P. Claussen

Gesamtliteraturverzeichnis zu ,Die Fabrik als soziales System*
mit ausfihrlichen bibliografischen Angaben

[AUG 2012] AUG: Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung.
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995

(BGBI. I S. 158), das zuletzt durch Artikel 26 des Gesetzes vom 20. Dezember2011 (BGBI. | S. 2854)
geandert worden ist". Online im Internet.
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/a-g/gesamt.pdf. Version: 2012, Abruf: 24.5.2012

[AGGTELEKY 1987] AGGTELEKY, BELA: Fabrikplanung: Werksentwicklung und Betriebsrationalisierung.
Neuausg. in 3 Bdn. Minchen und Wien : Hanser, 1987. - ISBN 3446132090

[AGHAEI U. KNAU 2008] AGHAEI, FERESHTEH ; KNAU, JAN ; BMW AG (Hrsg.): Digitale Fabrik im Werk
Leipzig. Leipzig, 2008 (Corporate Document)

[ALLEN 2003] ALLEN, THOMAS J. ; TECHNOLOGY, SLOAN SCHOOL OF M. 0. (HRSG.): Knowledge
Management: Executive Programs. Boston, Massachusetts, 2003 (Executive Programs- Knowledge
Management)

[ALLEN U. HENN 2007] ALLEN, THOMAS J. ; HENN, GUNTER W.: The organization and architecture of
innovation: Managing the flow of technology. Amsterdam : Butterworth-Heinemann/Architectural
Press, 2007. - ISBN 0-7506-8236-1

[ALTHUSIUS 1964] ALTHUSIUS, JOHANNES: Politica methodica digesta, atque exemplis sacris et
profanis illustrata. The Politics of Johannes Althusius: An abridged translation of the Third
Edition of Politica methodica digesta, atque exemplis sacris et profanis illustrata And including
the Prefaces to the First and Third Editions. Boston : Beacon Press, 1964

[AMZ s.N. 2007] AMZ S.N. ; AMZ (HRSG.): Panamera -Made in Sachsen- wird weltweit fur Furore
sorgen: Richtfest fur neue Produktionsanlagen bei Porsche Leipzig - Vorstand Michael Macht: Geld ist
hier gut investiert. Online im Internet. In: AMZ Infoletter (2007), 2-4, S.3.
http://www.rkw-sachsen.de/fileadmin/amz-user-upload/downloads/Printausgabe-AMZ-Infoletter-04-06-
07.pdf. Version: 2007, Abruf: 23.3.2011

[ARISTOTELES U. SCHWARZ 2007] ARISTOTELES ; SCHWARZ, FRANZ F.: Metaphysik: Schriften zur ersten
Philosophie. [Nachdr.]. Stuttgart : Reclam, 2007. - ISBN 9783150079133

[ART.: MANAGE ] ART.: MANAGE ; ONIONS, C. T. (HRSG.): The Oxford Dictionary of English Etymology.
Oxford : Clarendon Press, 1966, S. 550,

[ART.: NGRAM SYSTEM 2011] ART.: NGRAM SYSTEM ; GOOGLE LABS (HRSG.): NGram zum Vergleich der
Entwicklung der Nutzungshaufigkeit von Begriffen im englischsprachigen Korpus. Online im Internet.
http://ngrams.googlelabs.com. Version: 2011, Abruf: 7.4.2012 (Google labs NGRAM Viewer)

[ART.: OPERATIONALISIERUNG, FUCHS-HEINRITZ U. BARLOSIUS, EVA (HRSG.) ] ART.: OPERATIONALISIERUNG,
FUCHS-HEINRITZ, WERNER ; BARLOSIUS, EVA (HRSG.): Lexikon zur Soziologie. 4., grundlegend tberarb.
Aufl. Wiesbaden : VS Verl. fur Sozialwiss., 2007 - ISBN 9783531155739.
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/13562/operationalisierung-v5.html, Abruf: 18.9.2011

[ART.: PROZESS ] ART.: PROZESS: DWDS: Digitales Worterbuch der deutschen Sprache des 20.
Jahrhunderts. Online im Internet. Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften, 1961 -
1977. http://www.dwds.de/, Abruf: 10.11.2010

[ART.: ROLLE ] ART.: ROLLE: Etymologisches Worterbuch des Deutschen. 7. Auflage. Miinchen : dtv,
2004

[ART.: TECHNOLOGIE ] ART.: TECHNOLOGIE: DWDS: Digitales Wérterbuch der deutschen
Sprache des 20. Jahrhunderts. Online im Internet. Berlin-Brandenburgische Akademie
der Wissenschaften, 1961 - 1977. http://www.dwds.de/, Abruf: 10.11.2010



[AsHBY 1957] AsHBY, W. R.: An Introduction to Cybernetics. 1. Edition. London : Chapman & Hall, 1957

[AsHBY 1958] AsHBY, W. R.: Requisite Variety and its implications for the control of complex systems.
In: Cybernetica 1 (1958), Nr. 2, S. 83-89

[AUER U. SPECKESSER 1996] AUER, PETER ; SPECKESSER, STEFAN ; WZB (HRSG.): Arbeitsmarkt- und
Organisationswandel: Zukilnftige Arbeitsstrukturen und altere Arbeitnehmer. Berlin, September 1996
(Discussion Paper)

[AUTISCHER 2004] AUTISCHER, WILHELM: Werte und gesellschaftliche Verantwortung.In: Achammer,
Christoph (Hrsg.): Risiko Industriebau. Wien und New York : Springer, 2004. - ISBN 978-3-211-21273-
8, S. 88-94

[BABSON U. A. 1986] BABSON, STEVE ; ALPERN, RON ; ELSILA, DAVE ; REVITTE, JOHN: Working Detroit: The
Making of a Union Town. Detroit : Wayne State University Press, 1986. - ISBN 08143118185

[BAECKER 1994] BAECKER, DIRK: Internationaler Merve-Diskurs. Bd. 185: Postheroisches Management.
Berlin : Merve-Verl., 1994. - ISBN 3-88396-117-5

[BAECKER 2000] BAECKER, DIRK: Der Ingenieur. In: Merkur 54 (2000), Nr. 11, S. 1089-1101. - ISSN
0026-0096

[BAECKER 2005] BAECKER, DIRK: Atmosphére als synthetisches Gestaltungsinstrument. In: Schmidt,
Alexander (Hrsg.) ; Jammers, Reinhard (Hrsg.): Atmospare - Kommunikationsmedium der gebauten
Umwelt. Essen : red dot edition, 2005, S. 30-41

[BAECKER 2006] BAECKER, DIRK: Kybernetik zweiter Ordnung. In: Schmidt, Siegfried J. (Hrsg.): Heinz
von Foerster. Frankfurt a. M. : Suhrkamp, 2006. — ISBN 3518284762, S. 17-24

[BALLEWSKI 1917] BALLEWSKI, ALBERT: Der Fabrikbetrieb: Praktische Anleitung zur Anlage und
Verwaltung von Maschinenfabriken und ahnlichen Betrieben sowie zur Kalkulation und
Lohnverordnung. Dritte, vermehrte und verbesserte Auflage. Berlin : Julius Springer, 1917

[BALTES 2008] BALTES, PAauL B. (HRSG.): Successful aging: Perspectives from the behavioral
sciences. Paperback ed., repr. New York and NY : Cambridge Univ. Press, 2008
(European network on longitudinal studies on individual development). — ISBN 0521374545

[BATESON 2000] BATESON, GREGORY: Steps to an ecology of mind. Chicago : University of Chicago
Press, 2000. - ISBN 0226039056

[BECKMANN 1796] BECKMANN, JOHANN: Anleitung zur Technologie: oder zur Kenntnif3 der
Handwerke, Fabriken und Manufacturen, vornehmlich derer, die mit der Landwirtschaft, Polizey
und Cameralwissenschaft in nachster Verbindung stehen. Nebst Beytragen zur Kunstgeschichte.
Vierte, verbesserte und vermehrte Ausgabe. Géttingen : Vandenhoeck

und Ruprecht, 1796

[BEER 1963] BEER, STAFFORD: Kybernetik und Management. Frankfurt/Main : S. Fischer, 1963

[BENEDICTUS 2001] BENEDICTUS: Die Benediktusregel: Lateinisch/deutsch = Regula Benedicti.
3. Aufl.,, 10.-11. Tsd. Beuron : Beuroner Kunstverl., 2001. - ISBN 3870710616

[BERGERMEIER U. PILL 2006] BERGERMEIER, RENE ; PILL, REINHOLD ; HRC (HRSG.): Mativation in der
Praxis. Online im Internet.
http://www.muk-it.com/BI-System/22-Motivation-Fuehrung-060315/Motivation-Bergermaier.pdf
Version: 2006, Abruf: 2.3.2011

[BERGGREN 1991] BERGGREN, CHRISTIAN: Von Ford zu Volvo: Automobilherstellung in Schweden.
Berlin [u.a.] : Springer, 1991. - ISBN 3540540040

[BERGMANN 2008] BERGMANN, ULF: Kommunikation als Optimierungskriterium: Ein Beitrag


http://www.muk-it.com/BI-System/22-

zur Systematisierung der Layoutplanung von Produktionssystemen. Magdeburg, Otto von
Guericke Universitat Magdeburg, Diss., 5.6. 2008

[BERNE 2002] BERNE, ERIC: Spiele der Erwachsenen. Psychologie der menschlichen Beziehungen.
5. Auflage. Reinbeck bei Hamburg : Rowohlt Taschenbuch, 2002. — ISBN 978-3499613500

[BERTALANFFY 1949] BERTALANFFY, LUDWIG V.: 'Open Systems' in Physics and Biology.
In: Nature 163 (1949), Nr. March 12, S. 384. - ISSN 0028-0836

[BERTALANFFY 1969] BERTALANFFY, LUDWIG V.: General System Theory: Foundations, Development,
Applications. Fifteenth paperback printing, 2006. New York : Braziller (George) Inc.,U.S., 1969. - ISBN
0807604534

[BERTHOLD 1973] BERTHOLD, ROLF: Ermittlung und Verarbeitung von Wahrscheinlichkeitsverteilungen
fur Eingangsinformationen der technologischen Betriebsprojektierung: Dargestellt am Beispiel der
Flachenbedarfsberechnung mechanischer Werkstéatten. Dresden, Universitat Dresden, Diss., 1973

[BESSER 2006] BESSER, TERRY L.: The Commitment of Japanese Workers and U.S. Workers: A
Reassesment of the Literature. In: Beynon, Huw (Hrsg.) ; Nichols, Theo (Hrsg.): The Fordism of Ford
and Modern Management Bd. Volume 1 (Part 2, Japanisation and Toyotaism). Northampton MA :
Edward Elgar Pub., 2006. - ISBN 9781858989488, S. 400-408

[BGB 2012] BGB: Biirgerliches Gesetzbuch. i.d.F. der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. |
S. 42,2909; 2003 | S. 738), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Januar 2011 (BGBI. | S.
34) geandert worden ist. Online im Internet.
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgb/gesamt.pdf. Version: 2012, Abruf: 7.4.2012

[BLECKER 2003] BLECKER, THORSTEN: Forschung zu Produktionsstrategien: Ergebnisse und
Entwicklungsperspektiven. Klagenfurt : Inst. fur Wirtschaftswiss., 2003. — ISBN 3-85496-024-7

[BMW AG s.N. 2000A] BMW AG s.N. : AG, BMW (HRsG.): BMW Group Fiihrungsleitbild. Miinchen,
Dezember 2000 (Corporate Document)

[BMW AG s.N. 20008] BMW AG S.N. ; BMW GRoUP (HRSG.): BMW Group Mitarbeiterleitbild.
Minchen, Dezember 2000 (Corporate Document)

[BMW AG s.N. 2010] BMW AG s.N. ; BMW AG (HRSG.): BMW Group baut in Leipzig
Mobilitat der Zukunft: 400 Mio. Euro Investition fir Megacity VehicleProduktion BMW
Group schafft 800 Arbeitsplatze. Online im Internet. http://www.bmwgroup.com/d/nav/
index.html|?http://www.bmwgroup.com/d/0-0-www-bmwgroup-com/investor-relations/
corporate-news/news/2010/PM-L eipzig-Werkserweiterung.html. Version: 2010,

Abruf: 7.4.2012 (Corporate Information)

[BMW AG s.N. 2011A] BMW AG s.N. ; BMW AG (HRsG.): Das BMW i Konzept. Online
im Internet. http://www.bmw-i.de/de-de/concept/. Version: 2011, Abruf: 7.4.2012
(Corporate Information)

[BMW AG s.N. 2011B] BMW AG s.N. ; BMW AG (HRsG.): Nachhaltigkeitsstrategie.
Online im Internet. http://www.bmwgroup.com/d/nav/index.html?http://www.
bmwgroup.com/d/0-0-www-bmwgroup-com/verantwortung/management-nachhaltigkeit/
nachhaltigkeitsstrategie.html. Version: 2011, Abruf: 20.4.2011 (Corporate Information)

[BMW AG s.N. 2011c] BMW AG s.N. ; BMW AG (HRSG.): Wertorientierte Personalpolitik:
Die 8 Leitlinien der Personalpolitik der BMW Group. Online im Internet.
http://www.bmwgroup.com/d/0-0-www-bmwgroup-com/verantwortung/kennzahlen-
und-fakten/downloads/-pdf/BMWGroup-Personalleitlinien.pdf. Version: 2011, Abruf:
8.4.2012 (Corporate Information)

[BMW PROJEKT WERK LEIPZIG U. PHASE1 2001] BMW PROJEKT WERK LEIPZIG ; PHASEL ; BMW AG
(HRsG.): Realisierungswettbewerb BMW Werk Leipzig -Zentralgebaude: Design
Competition BMW Plant Leipzig - Central Building. Minchen, 2001


http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgb/gesamt.pdf

[BORSCH-SUPAN U. A. 2007] BORSCH-SUPAN, AXEL ; DUZGUN, ISMAIL ; WEISS, MICHAEL ; HANS-BOCKLER-
STIFTUNG (HRSG.): Der Zusammenhang zwischen Alter und Arbeitsproduktivitat: Eine empirische
Untersuchung auf Betriebsebene. Juli 2007

[BouRDIEU 1991] BOURDIEU, PIERRE: Physischer, sozialer und angeeigneter physischer Raum. In:
Wentz, Martin (Hrsg.): Stadt-Raume Bd. 2. Frankfurt/Main : Campus-Verlag, 1991. - ISBN
3593345781, S. 25-34

[BRACZYK U. HOFMANN 2000] BRACZYK, HANS-JOACHIM (HRSG.) ; HOFMANN, AXEL (HRSG.):
Arbeitsorganisation in der Automobilindustrie: Stand und Ausblick. Kéln : Wirtschaftsverlag
Bachem, 2000. - ISBN 3-89172-413-6

[BRANDSTETTER U. CLAUSSEN 1979] BRANDSTETTER, WALTER ; CLAUSSEN, PETER ; BMW AG (HRSG.):
Diskussionsbeitrag zum Japanbericht: Entwicklung und Adaptation in einem technisch sozialen
System - Ein alternatives Gestaltungskonzept. Miinchen, 1979 (Corporate Document)

[BRANDSTETTER U. CLAUSSEN 1981] BRANDSTETTER, WALTER ; CLAUSSEN, PETER ; BMW AG (HRSG.):
Projekt Neue Arbeitsstrukturen: Hoherqualifizierung in der mechanischen Fertigung. Entwicklung und
Adaptation in einem technisch sozialen System — Operationalisierung eines alternativen
Gestaltungskonzepts - Arbeitsunterlagen, Funktionsbeschreibungen Minchen, 1981 (Corporate
Document)

[BRANDSTETTER U. KORNDORFER 1983] BRANDSTETTER, WALTER ; KORNDORFER, V. ; IAO,
FRAUNHOFERGESELLSCHAFT (HRSG.): Arbeitsstrukturierung in der hochautomatisierten Fertigung:
Was kann durch geeignete QualifizierungsmafRnahmen erreicht werden? Stuttgart, 22. - 23.11. 1983
[Braun 1996] Braun, Jochen: Dimensionen der Organisationsgestaltung. In: Bullinger, Hans-Jorg
(Hrsg.) ;Warnecke, Hans-Jirgen (Hrsg.): Neue Organisationsformen im Unternehmen. Berlin und
Heidelberg : Springer, 1996. - ISBN 354060263x, S. 69-80

[BRODNER 1985] BRODNER, PETER: Fabrik 2000: Alternative Entwicklungspfade in die Zukunft der
Fabrik. Berlin : edition sigma e.Kfm, 1985. - ISBN 3924859124

[Buck 2005] Buck, Hartmut: Lernende Unternehmen zur Bewaltigung der Alterung der Belegschatft.
Stuttgart, 2005

[BULLINGER U. A. 2003] BULLINGER, H-J. (HRSG.) ; WARNECKE, H. J. (HRSG.) ; WESTKAMPER, ENGELBERT
(HRsG.): Neue Organisationsformen im Unternehmen: Ein Handbuch fiir das moderne Management.
2. Berlin : Springer, 2003. - ISBN 3540676104

[BULLINGER 1994] BULLINGER, HANS J.: HANS-JURGEN WARNECKE: Manager-Wissenschaftler-Lehrer. In:
Kunerth, Walter (Hrsg.): Menschen, Maschinen, Markte. Springer, B., 1994. - ISBN 3540579257, S. 7-
15

[BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG 2009] BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG

; BUNDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG (HRSG.): Globalisierung: Zahlen und

Fakten. Online im Internet. http://www.bpb.de/wissen/Y6I12DP,0,Globalisierung.html. Version: 2009,
Abruf: 7.4.2012

[BURR 2009] BURR, GUNTHER: IPA-IAO Forschung und Praxis. Bd. 489: Ein Instrument zur Fuhrung
teilautonomer Leistungseinheiten in der Produktion . Heimsheim : Jost-Jetter, 2009. - ISBN 978-3-
939890-50-8

[CAMMERER U. A. 1996] CAMMERER, PETER ; PASTOWSKY, MARC ; SAAGER, CARSTEN: Zukiinftige
Gestaltung der Arbeitssysteme in der Produktion bei BMW: BMW interne Zusammenfassung der
Ergebnisse des Projektes 'Future Working Structures' (FWS). Miinchen, 6.8. 1996

[CARLOWITZ 1713] CARLOWITZ, HANNSS CARL VON: Anweisung zur wilden Baum-Zucht.Leipzig : Johann
Friedrich Braun, 1713



[CLAUSSEN 1990] CLAUSSEN, PETER: Arbeit nach Mal3. In: Instandhaltung (1990), Nr. 3, S. 24-28. -
ISSN 0938-9679

[CLAUSSEN 2001] CLAUSSEN, PETER ; INCOSE, GESELLSCHAFT FUR SYSTEMS ENGINEERING GERMAN
CHAPTER OF (HRSG.): Systemorientierung als Methodenansatz bei der Planung des neuen BMW
Werks in Leipzig. Minchen, 30.11. 2001 (Folienpréasentation, Tagung Systems Engineering)

[Claussen 2003a] Claussen, Peter ; Inst. fur Unternehmensforschung und Unternehmensfiihrung an
DER MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT HALLE-WITTENBERG E.V. (HRSG.): Der Aufbau des BMW Werkes in
der Region Leipzig/Halle: Entwicklung nachhaltiger Strukturen. Halle, 3.7. 2003 (ifu-Gastvortrage)

[CLAUSSEN 2003B] CLAUSSEN, PETER ; IIR DEUTSCHLAND (HRSG.): Entwicklung nachhaltiger
Fabrikstrukturen. Das Konzept des neuen BMW Werkes in Leipzig. Nirtingen, 14.5. 2003
(Folienprasentation, Fachkonferenz Fabrikplanung)

[CLAUSSEN 2005A] CLAUSSEN, PETER ; ACOD AUTOMOTIVE CLUSTER OSTDEUTSCHLAND (HRSG.):
Automobilcluster Ostdeutschland. Eine Initiative der OEM. Jena, 8.11. 2005 (Clusterkonferenz)

[CLAUSSEN 2005B] CLAUSSEN, PETER ; AG, BMW (HRSG.): Projektabschlussbericht BMW Werk Leipzig.
Leipzig, 17.10. 2005 (Corporate Document)

[CLAUSSEN 2006A] CLAUSSEN, PETER ; OSTDEUTSCHLAND, ACOD AUTOMOTIVE C. (HRSG.):
Entwicklungsansatze fir die Automobilbranche in Ostdeutschland: Umsetzungsmaéglichkeiten
durch Standortpolitik und die Initiative ACOD e.V. Berlin, 30.5. 2006 (Regionale Kompetenzfelder
der ostdeutschen Wirtschaft)

[CLAUSSEN 2006B] CLAUSSEN, PETER ; BMW STIFTUNG HERBERT QUANDT (HRSG.): Realizing Corporate
Social Responsibility: Transatlantikforum. Leipzig, 27.05. 2006

[CLAUSSEN 2007A] CLAUSSEN, PETER: Echte Partnerschaften zwischen Kulturinstitutionen und
Unternehmen sind ,Win-win-Situationen® . Leipzig : Konferenz der State Legislative Leaders
Foundation: Living Culture -- Bedeutung von Kultur an Wirtschaftsstandorten, 23.2. 2007

[CLAUSSEN 2007B] CLAUSSEN, PETER ; BMW AG (HRSG.): Organisationsentwicklung — ein ganzheitlicher
Ansatz: Veranderung von Fihrungsverstandnis und Steuerungsmethodik. 7.12. 2007 (Corporate
Document)

[CLAUSSEN 2007cC] CLAUSSEN, PETER ; AG, BMW (HRSG.): Prasentation: Das neue BMW
Werk in Leipzig. Entwicklung nachhaltiger Strukturen. Leipzig, 2007 (Corporate Document)

[CLAUSSEN 2009] CLAUSSEN, PETER: DIGITALE FABRIK - Virtualitéat in realer Umgebung. IN: FRAUNHOFER-
INSTITUT FUR FABRIKBETRIEB UND -AUTOMATISIERUNG (HRSG.): Tagungsband -Digitales Engineering zum
Planen, Testen und Betreiben technischer Systeme-. Magdeburg : Fraunhofer-IRB-Verl., 2009. - ISBN
978-3-8396-0023-8, S. 25-37 und erg. Folienprésentation

[CLAUSSEN 2011A] CLAUSSEN, PETER: Herausforderungen der Fabrikplanung bei der Integration
ingenieur- und sozialwissenschaftlicher Perspektiven dargestellt am Beispiel der Gestaltung einer
Fahrzeugfabrik. Dresden, Technische Universitéat, Diss., 2011

[CLAUSSEN 2011B] CLAUSSEN, PETER: Innovation und Kooperation: Aspekte der Interaktion im
Innovationsprozess. In: ACOD Automotive Cluster Ostdeutschland (Hrsg.): Innovationsforum
Feinstaubarmes Fahrzeug, 2011, S. 23-33 und erg. Folienprasentation

[CLAUSSEN 2011c] CLAUSSEN, PETER: Migration in der Fabrikplanung und Fabrikentwicklung.
Von der technozentrischen zur anthropozentrischen Perspektive. In: Institut fir Grundlagen des
Bauens - Universitat Leipzig (Hrsg.): Global Migration of Planning. Conference 2011. Leipzig :
Universitat Leipzig, 2011, S. 23-38 und erg. Folienprasentation

[CLAUSSEN U. WIEGAND 2002] CLAUSSEN, PETER ; WIEGAND, VERA ; BMW AG (HRSG.):
Organisationsentwicklung: Die Werk 7 Organisationsentwicklung im Unternehmenskontext .
6.7. 2002 (Corporate Document)



[COLLINS U. PORRAS 1996] COLLINS, JAMES C. ; PORRAS, JERRY l.: Building Your Company's
Vision. In: Harvard Business Review (1996), Nr. September-Oktober, S. 65-77. - ISSN 0017-8012

[COLLINS U. PORRAS 2004] COLLINS, JAMES C. ; PORRAS, JERRY |.: Built to last: Successful habits of
visionary companies. New York : Harper Business, 2004. — ISBN 9780060516406

[COMMERZBANK AG 2005] COMMERZBANK AG, ZENTRALES GESCHAFTSFELD CORPORATE B. ;
COMMERZBANK AG, ZENTRALES GESCHAFTSFELD CORPORATE B. (HRSG.): Abschied vom Jugendwahn?
Unternehmerische Strategien fir den Wandel. Frankfurt a. M., 2005

[COOPER U. KAPLAN 1988] COOPER, R. ; KAPLAN, ROBERT S.: Measure Costs Right. Make the Right
decisions. In: Harvard Business Review (1988), Nr. September/ Oktober, S. 96-103. - ISSN 0017-8012

[CORSTEN 1998] CORSTEN, HANS: Produktionswirtschaft: Einfihrung in das industrielle
Produktionsmanagement. 7., vollst. Giberarb. und wesentlich erw. Miinchen : Oldenbourg,
1998 (Lehr- und Handbiicher der Betriebswirtschaftslehre). — ISBN 3486244507

[CRAINER 1999] CRAINER, STUART: Managementtheorien, die die Welt verandert haben: Peter Drucker,
Tom Peters, Charles Handy & Co. Falken, 1999. - ISBN 3806874190

[CUTLER 2004] CUTLER, JONATHAN: LABOR'S TIME: Shorter hours, the UAW, and the struggle for
American unionism. Philadelphia and Pa. : Temple Univ. Press, 2004 (Labor in crisis). - ISBN 1-
59213-247-2

[DALAN 2006] DALAN, MARCO: Fehlersuche am FlieRband: Porsche ist der profitabelste Autohersteller
der Welt. Vorstandschef Wendelin Wiedeking hat die Produktion nach japanischem Vorbild organisiert.
VW kdnnte viel von seinem GroRRaktionar lernen. Online im Internet: Die Welt - Welt Online
6.12.2006). http://www.welt.de/print-welt/article700509/Fehlersuche-am-Fliessband.html. Version:
2006, Abruf: 22.3.2011

[DANKBAAR 1997] DANKBAAR, BEN: Lean Production: Denial, Confirmation or Extension of
Sociotechnical Systems Design? In: Human Relations 50 (1997), Nr. 5, S. 567-584. - ISSN 0018-7267

[DEMING 1972] DEMING, WILLIAM E.: Report to Management. In: Quality Progress 5 (1972), Nr. 7, S. 2-
3,41. - ISSN 0033-524X

[DEMING 1975] DEMING, WILLIAM E.: My view of quality control in Japan: for the 25th anniversary of the
Deming Prize. In: Reports of statistical application research 22 (1975), S. 73-90. - ISSN 0034-4842

[DEMING 1988] DEMING, WILLIAM E.: Transformation of Western Style of Management.In: Krishnaiah,
Paruchuri R. (Hrsg.) ; Rao, Calyampudi R. (Hrsg.): Handbook of Statistics Bd. 7. Amsterdam und
Heidelberg u.a. : Elsevier, 1988, S. 1-6

[DEMING 2000] DEMING, WILLIAM E.: Out of the Crisis. The MIT Press, 2000. — ISBN 9780262541152
[DEMING 2011] DEMING, WILLIAM E. ; INSTITUTE, W. EDWARDS D. (HRSG.): Dr. Deming's 1950 Lecture to

Japanese Top Management. Online im Internet).
http://www.jsdstat.com/Statblog/wp-includes/Hakone.pdf. Version: 2011 (1950), Abruf: 7.4.2012

[DEWEY U. SUHR 2003] DEWEY, JOHN ; SUHR, MARTIN: Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft.Bd. 1674:
Philosophie und Zivilisation . Dt. Erstausg., 1. Aufl. Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2003. - ISBN
3518292749

[DOHSE U. A. 1989] DOHSE, KNUTH ; JURGENS, ULRICH ; MALSCH, THOMAS: Moderne Zeiten in der
Automobilfabrik: Strategien der Produktionsmodernisierung im Lander und Konzernvergleich.
Berlin u.a. : Springer Berlin Heidelberg, 1989

[DORNER 2003] DORNER, DIETRICH: Die Logik des Misslingens: Strategisches Denken in komplexen
Situationen. Reinbeck bei Hamburg : Rowohlt Taschenbuch, 2003. — ISBN 3-499-61578-9

[DYER U. A. 2007] DYER, WILLIAM G. ; DYER, W. G. ; DYER, JEFFREY H.: Team Building: Proven Strategies
for Improving Team Performance. Wiley & Sons, 2007. — ISBN 9780787988937



[EFQM 1999] EFQM, s.N.: Das EFQM-Modell fur Excellence. Brussels : EFQM, 1999. -
ISBN 9052360847

[EFQM 2002] EFQM, s.N. ; EFQM (HRsG.): The Balanced Scorecard and the EFQM Excellence
Model. Online im Internet.
http://excellenceone.efgm.org/desktopmodules/EFQM.Articles/preview.aspx?article-i...22.07.2008.
Version: 2002, Abruf: 10.12.2008

[EFQM 2010] EFQM, s.N.: EFQM Excellence Modell. Briissel : EFQM, 2010. — ISBN 9789052365114

[EHRENFELS 1890] EHRENFELS, CHRISTIAN FREIHERR V.: Uber Gestaltqualitaten. In: Vierteljahrsschrift fiir
wissenschaftliche Philosophie 14 (1890), S. 249-292

[EMERY 1959] EMERY, FRED E. ; TAVISTOCK INSTITUTE (HRSG.): Characteristics of Socio-Technical
Systems. London, 1959 (Tavistock Documents)

[EMERY 1972] EMERY, FRED E. (HRSG.): Systems thinking: Selected readings. Reprint(1972).
Harmondsworth : Penguin Books, 1972 (Penguin education no. 71.). - ISBN 0-14-080071-9

[EMERY 1980] EMERY, FRED E.: Designing socio-technical systems for 'greenfield' sites. In: Journal of
Occupational Behavior 1 (1980), S. 19-27. - ISSN 0894-3796

[EMERY 1982] EMERY, FRED E.: New Perspectives on the World of Work: Sociotechnical Foundations
for a New Social Order. In: Human Relations 35 (1982), Nr. 12, S. 1095-1122. - ISSN 0018-7267

[EMERY 1993] EMERY, FRED E.: The Nine-Step Model. In: Trist, Eric L. (Hrsg.) ; Murray, Hugh (Hrsg.) ;
etc. (Hrsg.): The Social Engagement of Social Science. A Tavistock Anthology Bd. 2. Philadelphia :
University of Pennsylvania Press, 1993. - ISBN 0812281934, S. 569-579

[EMERY U. TRIST 1960] EMERY, FRED E. ; TRIST, ERIC L.: Socio-Technical Systems. In: Churchman, C.
W. (Hrsg.) ; Verhulst, M. (Hrsg.): Management Science, Models and Techniques, Vol. 2 Bd. Vol. 2.
Oxford : Pergamon, 1960, S. 83-97

[ENGSTROM U. A. 1995] ENGSTROM, THOMAS ; JOHANSSON, JAN A. ; JONSSON, DAN ; MEDBO, LARS:
Empirical evaluation of the reformed assembly work at the Volvo Uddevalla plant: Psychosocial effects
and performance aspects. In: International Journal of Industrial Ergonomics (1995), Nr. 16, S. 293-
308. - ISSN 0169-8141

[ERDT, ANJA M. ET AL. 2005] ERDT, ANJA M. ET AL. ; BMW AG (HRSG.): Préasentation:
Projektmanagement: Eine Einfihrung. Leipzig, 2005 (Corporate Document)

[Erikson 2010] Erikson, Erik H.: Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 16: Identit&at
und Lebenszyklus: Drei Aufsatze . 1. Aufl., [24. Dr.]. Frankfurt am Main : Suhrkamp,
2010. - ISBN 3518276166

[ERPENBECK U. ROSENSTIEL 2007] ERPENBECK, JOHN (HRSG.) ; ROSENSTIEL, LUTZ V. (HRSG.): Handbuch
Kompetenzmessung: Erkennen, verstehen und bewerten von Kompetenzen in der betrieblichen,
padagogischen und psychologischen Praxis. 2., Giberarb. und erw. Stuttgart : Schéaffer-Poeschel,
2007. - ISBN 9783791024776

[ETSCHEIT 2003] ETSCHEIT, GEORG: -Von null auf hundert-: In Leipzig brummt es. BMW baut eine
Fabrik, sucht Mitarbeiter und hat die Qual der Wahl. Schon jetzt haben sich 60.000 beworben. In: Die
Zeit (2003), 10.4.2003, S. 81. — ISSN 0044-2070

[EVERSHEIM U. A. 2002] EVERSHEIM, W. ; LANGE-STALINSKI, T. ; REDELSTAB, P.: Fabrikplanung
Wandlungsféahigkeit durch mobile Fabriken. In: wt-online (2002), Nr. 4, S. 169. - ISSN 1436-4980

[FALCK U. HEBLICH STEPHAN 2006] FALCK, OLIVER ; HEBLICH STEPHAN ; DIE GRUPPE DER
VOLKSWIRTSCHAFTLICHEN PROFESSOREN DER WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHEN FAKULTAT DER
UNIVERSITAT PASSAU (HRSG.): Corporate Social Responsibility: Einbettung des Unternehmens in das
Wirtschaftssystem. Méarz 2006 (Volkswirtschaftliche Reihe)



[FAUST 2000] FAUST, MICHAEL: Warum boomt die Managementberatung? - und warum nicht zu allen
Zeiten und Uberall -. In: SOFI-Mitteilungen (2000), Nr. 28, S. 59-85. - ISSN 0007-6791

[FAYOL 1929] FAYOL, HENRY: Allgemeine und industrielle Verwaltung. Minchen und Berlin :
Oldenbourg, 1929

[FEDER 2006] FEDER, BARNABY J.: Theodore Levitt, 81, Who Coined the Term'Globalization', Is Dead.
Online im Internet. New York Times online, (6.7.2006).
http://www.nytimes.com/2006/07/06/business/06levitt.htmI?ex=1309838400&en=959815b0e89ed1c2&
ei=5088&partner=rssnyt&emc=rss. Version: 2006, Korrektur v. 11.7.2006, Abruf: 3.6.2011

[FISCHER 1990] FISCHER, GUSTAVE N.: Psychologie des Arbeitsraumes. Frankfurt/Main : Campus-Verl.
[u.a.], 1990. - ISBN 3-593-34087-9

[FISCHERMANNS U. LIEBELT 1997] FISCHERMANNS, GUIDO ; LIEBELT, WOLFGANG: Schriftenreihe - Der
Organisator- . Bd. 9: Grundlagen der ProzeRorganisation . 4., tberarb. Und erw. Aufl. Giel3en :
Schmidt, 1997. - ISBN 3-921313-58-9

[FOERSTER 1960] FOERSTER, HEINZ Vv.: On Self-Organizing Systems and Their Environment. In: Yovots,
M. C. (Hrsg.) ; Cameron, S. (Hrsg.): Self-Organizing Systems. London : Pergamon, 1960, S. 31-50

[FOERSTER 1984] FOERSTER, HEINZ Vv.: Objects: Tokens for (Eigen-) behaviors. In: Foerster, Heinz v.
(Hrsg.): Observing systems. Seaside : Intersystems Publ., 1984 (The systems inquiry series). - ISBN
0914105191, S. 274-285

[FOERSTER 1985] FOERSTER, HEINZ v.: Sicht und Einsicht: Versuche zu einer operativen
Erkenntnistheorie. Braunschweig : Vieweg, 1985. - ISBN 3528084685

[FOERSTER 1993] FOERSTER, HEINZ v.: For Niklas Luhmann: How Recursive is Communication?
Pescadero, 1993

[Foerster 2003] Foerster, Heinz v.: Disorder/Order: Discovery or Invention? In: Springer (Hrsg.):
Understanding Understanding. New York und Berlin und Heidelberg : Springer, 2003. - ISBN
0387953922, S. 273-282

[FOERSTER 2006] FOERSTER, HEINZ v.: Wahrheit ist die Erfindung eines Ligners. 7. Auflage.
Heidelberg : Carl-Auer Verlag, 2006

[FOERSTER U. BROCKER 2007] FOERSTER, HEINZ V. ; BROCKER, MONIKA: Teil der Welt: Fraktale einer
Ethik - oder Heinz von Foersters Tanz mit der Welt. Zweite, korrigierte Auflage. Heidelberg : Carl-Auer
Verlag, 2007. - ISBN 978-3-89670-557-0

[Ford 1923] Ford, Henry: Mein Leben und Werk. 12. Auflage. Leipzig : Paul List Verlag, 1923 (verm.,
k.A.i. Orig.)

[FORD 1924] FORD, HENRY: My Life & Work. New Impressions. March. London : William Heinemann,
1924

[FORD 0.A.] FORD, HENRY: Philosophie der Arbeit. Dresden : Paul Aretz, 0.A.

[FORRESTER 1958] FORRESTER, JAY W.: Industrial Dynamics: a major breakthrough for decision makers.
In: Harvard Business Review 36 (1958), Nr. 4, S. 37-66. — ISSN 0017-8012

[FORRESTER 1968] FORRESTER, JAY W.: Industrial dynamics. 5. Cambridge Mass. : M.I.T. Press, 1968

[FORRESTER 2000] FORRESTER, JAY W.: From the Ranch to System Dynamics: An Autobiography.
Online im Internet, Original: In: Bedeian, Arthur G. Management

Laureates, Vol. 2. Published by JAI Press. 1992.
http://sdg.scripts.mit.edu/docs/D-4197-3.JWF.Ranch%20to%20SD.pdf. Version: 2000, Abruf: 7.4.2012




[FREEMAN 1984] FREEMAN, RICHARD: Strategic Management: A Stakeholder Approach. Boston :
Pitman, 1984

[FRENCH U. A. 1946] FRENCH, JON R. P. ; KORNHAUSER, ARTHUR ; MARROW, ALFRED J.: Conflict and
Cooperation in Industry. In: Journal of Social Issues 2 (1946), Nr. 1, S. 2-55. - ISSN 0022-4537

[FREY U. SCHNABEL 2010] FREY, DIETER ; SCHNABEL, ALBRECHT: Warum Toyota zur Pannenfirma wurde:
Die Grinde fir die Qualitatsprobleme des japanischen Autokonzerns liegen vor allem in der
hierarchischen Fuhrungsstruktur. In: Financial Times Deutschland (2010), 2.7.2010, S. 26. - ISSN
1615-4118

[FUCHSLE 2003] FUCHSLE, ROBERT ; BMW AG (HRSG.): Prasentation Risikomanagement. Miinchen,
26.8. 2003 (Corporate Document)

[GANNON 2006] GANNON, TODD: Source books in architecture. Bd. 7: Zaha Hadid — BMW Central
Building: Leipzig, Germany. New York : Princeton Architectural Press, 2006. - ISBN 9781568985367

[GEMOETS 2009] GEMOETS, PAUL ; EFQM (HRsSG.): EFQM Transition Guide: How to upgrade to the
EFQM Excellence Model 2010. Online im Internet. 6.7.2006.
http://wwl.efgm.org/en/PdfResources/Transition-Guide.pdf. Version: 22.10. 2009, Abruf: 7.4.2012

[GENERAL ASSEMBLY 1987] GENERAL ASSEMBLY: Development and International Economic
Cooperation: Environment: Report of the World Commission on Environment and Development. 4.8.
1987

[GENERALDIREKTION BESCHAFTIGUNG UND SOZIALES REFERAT EMPL/D.1 2006] GENERALDIREKTION
BESCHAFTIGUNG UND SOZIALES REFERAT EMPL/D.1 ; GENERALDIREKTION BESCHAFTIGUNG UND SOZIALES
REFERAT EMPL/D.1 (HRSG.): Europaische Rahmenbedingungen fir die soziale Verantworung der
Unternehmen - Griinbuch: Arbeitsbeziehungen und industrieller Wandel. Briissel, 22.3. 2006

[GILBRETH 2005] GILBRETH, FRANK B.: Bricklaying System. New York : Elibron Classics (Adamant
Media Corporation), 2005. - ISBN 1402161131

[GILBRETH U. GILBRETH CAREY 1950] GILBRETH, FRANK B. J. ; GILBRETH CAREY, ERNESTINE: Cheaper by
the Dozen. Melbourne and London and Toronto : William Heinemann, 1950

[GLANVILLE 2011] GLANVILLE, RANULPH: Designing Complexity. In: Revue fur postheroisches
Management (2011), Nr. 8, S. 24-41. - ISSN 1864-726X

[GoTTSCHALK 1974] GOTTSCHALK, EBERHARD: Berlicksichtigung stochastischer Einfllisse in
ausgewabhlten Verflechtungs- und Entscheidungsalgorithmen der technologischen
Betriebsprojektierung. Universitat, 1974

[GOTTSCHALK 1979] GOTTSCHALK, EBERHARD: Dimensionierungsentscheide bei Berticksichtigung
dynamisch und stochastisch beeinflu3ter ProjektierungsgréRen. Magdeburg, Otto von Guericke
Universitat Magdeburg, Diss., 19.4. 1979

[GRANATH 1998] GRANATH, JAN A. ; ARCHITECTURAL DESIGN, CHALMERS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY G.
(HRsG.): Torslanda to Uddevalla via Kalmar: A journey in production practice in Volvo. Rio de Janeiro,
24-25.8. 1998

[GRANET U. PORKERT 1980] GRANET, MARCEL ; PORKERT, MANFRED: dtv Wiss. Bd. 4362: Das
chinesische Denken: Inhalt, Form, Charakter . Minchen : Dt. Taschenbuch-Verl., 1980. - ISBN
3423043628

[GRUNDIG 2009] GRUNDIG, CLAUS-GEROLD: Fabrikplanung: Planungssystematik, Methoden,
Anwendungen. Hanser Fachbuchverlag, 2009. - ISBN 9783446414112

[GUMMELT 2003] GUMMELT, RAINER: Ansturm auf Jobs im Leipziger BMW- Werk: Uber 65 500
Bewerbungen - Konzern sucht auch Altere und Frauen. In: Mitteldeutsche Zeitung (2003), 19.4.2003,
S. 1, 4 und Wirtschaft



[HA 2006] HA: Blackout in Europa - wegen Panne in Norddeutschland? Experte: Leitungsabschaltung
Uber der Ems fur Kreuzfahrtschi- hat Netz Uiberlastet. Online im Internet. In: Hamburger Abendblatt,
6.11.2006.
http://www.abendblatt.de/politik/europa/article429259/Blackout-in-Europa-wegen-Panne-in-
Norddeutschland.html. Version: 6.11. 2006, Abruf: 9.2.2011

[HABERFELLNER U. A. 1992] HABERFELLNER ; NAGEL ; BECKER ; BUCHEL ; MASOW V.: Systems
Engineering: Methodik und Praxis. 7. Auflage, neu bearbeitet und erganzt. Zurich : Verlag Industrielle
Organisation, 1992. - ISBN 3-85743-964-5

[HABERMAS U. A. 1975] HABERMAS, JURGEN (HRSG.) ; LUHMANN, NIKLAS (HRSG.) ; MACIEJEWSKI,
FRANZ (HRSG.) ; EDER, KLAUS (HRSG.): Theorie-Diskussion. Bd. 1: Theorie der Gesellschaft oder
Sozialtechnologie. Was leistet die Systemforschung? Frankfurt/M. : Suhrkamp, 1975. - ISBN 978-
3518061015

[HACKMAN U. OLDHAM G. 1975] HACKMAN, J. ; OLDHAM G.: Development of the Job Diagnostic Survey.
In: Journal of applied psychology 60 (1975), Nr. 2, S. 159-170. - ISSN 0021-9010

[HALLER 2002] HALLER, AXEL: Wertschopfung. In: Kiipper, Hans-Ulrich (Hrsg.): Handwérterbuch
Unternehmensrechnung und Controlling Bd. 3. Stuttgart : Schéaffer-Poeschel, 2002. - ISBN
3791080482, S. Sp. 2131-2142

[HAMMER U. CHAMPY 2001] HAMMER, MICHAEL ; CHAMPY, JAMES: Reengineering The Corporation: A
Manifesto For Business Revolution. New York : Harpercollins, 2001 (Harper Bussiness). - ISBN
0066621127

[HAMPSON 2006] HAMPSON, IAN: Lean Production and the Toyota Production System - Or, the Case of
the Forgotten Production Concepts. In: Beynon, Huw (Hrsg.) ; Nichols, Theo (Hrsg.): The Fordism of
Ford and Modern Management Bd. Volume 2 (Part 2, Lean Production). Northampton MA : Edward
Elgar Pub., 2006. - ISBN 9781858989488, S. 385-307

[HAUSCHILDT 2004] HAUSCHILDT, JURGEN: Fachkraftemangel kostet Wachstum: Vielen
Unternehmen fehlt ein Konzept flir den demographischen Wandel - Experten fordern verstarkte
Weiterbildung. In: Handelsblatt ( Beilage) (2004), 15.6.. -

ISSN 0017-7296

[HAVIGHURST 1972] HAVIGHURST, ROBERT J.: Developmental Tasks and Education. 3. New York :
McKay, 1972

[HEBEISEN 1999] HEBEISEN, WALTER: Mensch, Technik, Organisation. Bd. Band 24: F.W. Taylor und
der Taylorismus: Uber das Wirken und die Lehre Taylors und die Kritik am Taylorismus. Ziirich : vdf
Hochschulverlag an der ETH, 1999. - ISBN 3-7281-2521-0

[HEIMPEL U. A. 2003] HEIMPEL, WALTER ; FEUSTEL, OLIVER ; DIREGGER, STEFAN ; BMW AG (HRSG.):
Langfristplanung Werk Leipzig: 2004-2009. Miinchen, 2003 (Corporate Document)

[HELLER 2001] HELLER, FRANK: Towards a socio-oecotechnology. In: Journal of Engineering and
Technology Management 18 (2001), S. 295-312. - ISSN 0923-4748

[HENN 1998] HENN, GUNTER W.: Gestaltung der Wissensfabrik: Innovationen durch Lernen in der
Kommunikationsarchitektur. In: Gesellschaft Produktionstechnik <Stuttgart> (Hrsg.): Fabrik 2000 +:
Innovative Fabrikkonzepte der Zukunft. Landsberg a. Lech : Moderne Industrie, 1998, S. 1-16

[HERMANN 1989] HERMANN, NED: The creative Brain. 2. ed. Lake Lure and N. C. : Brain Books, 1989. -
ISBN 978-0944850015

[HERMANNY U. SCHWIND 1994] HERMANNY, JURGEN ; SCHWIND, MARKUS: Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess und Gruppenarbeit: Erfahrungen im Elektronikwerk Karlsruhe der Siemens
AG. In: Personalfiihrung (1994), Nr. 7, S. 644-649. - ISSN 1430-5658


http://www.abendblatt.de/politik/europa/article429259/Blackout-in-Europa-wegen-Panne-in-Norddeutschland.html
http://www.abendblatt.de/politik/europa/article429259/Blackout-in-Europa-wegen-Panne-in-Norddeutschland.html

[HERNER 1925] HERNER, HEINRICH: Die Fabrik in Wirtschaft und Technik. Leipzig : Quelle und Meyer,
1925

[HLO. 2002] HLO.: Benchmark mit Fragezeichen: Fabrikplanung. In: Automobil Produktion (2002), Nr.
Oktober, S. 118-120. - ISSN 0934-0394

[HOAI 2009] HOALI: Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure: HOAI 2009. Online im Internet.
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/hoai/gesamt.pdf. Version: 2009, Abruf: 7.4.2012

[HorRoOWITZ U. DUFF 1974] HOROWITZ, M. J. ; DUFF, D. F. STRATTON L. O.: Personal space and the body
buffer zone. IN: PROSHANSKY, H. M. ET A. (HRSG.): Environmental psychology. New York : Holt, Rinehart
& Winston, 1974, S. 214-220

[HORVATH U. A. 1993] HORVATH, P. ; KIENINGER, MICHAEL ; MAYER, REINHOLD ; SCHIMANK, CHRISTOPH:
ProzelRkostenrechnung - oder wie die Praxis die Theorie Uberholt: Kritik und Gegenkritik. In: Die
Betriebswirtschaft 53 (1993), Nr. 5, S. 607-626. - ISSN 0344-9327

[HORVATH U. MAYER 1995] HORVATH, P. ; MAYER, REINHOLD: ProzeRkostenrechnung - Konzept und
Entwicklung. In: Mannel, Wolfgang (Hrsg.): Prozel3kostenrechnung. Wiesbaden : Gabler, 1995
(Kostenrechnungspraxis). - ISBN 3409121463, S. 59-86

[HORVATH & PARTNER 2007] HORVATH & PARTNER: Balanced Scorecard umsetzen. 4., Gberarb. Aufl.
Stuttgart : Schaffer-Poeschel, 2007. - ISBN 9783791025216

[INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION 2008] INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR
STANDARDIZATION: Quality management systems - Requirements. 2008. 2008

[IsHIKAWA 1996] ISHIKAWA, KAORU: Guide to quality control. Asian Productivity Organization, 1996. -
ISBN 9283310365

[JAMES 1994] JAMES, WILLIAM: Bibliothek Albatros. Bd. 29: Was ist Pragmatismus? Weinheim : Beltz
Athendum, 1994. - ISBN 9783895470608

[JONSSON 1982] JONSSON, BERTH: The Quality of Work Life - the Volvo Experience. In: Journal of
Business Ethics (1982), S. 119-126. - ISSN 0167-4544

[JURGENS 2003] JURGENS, ULRICH: Aktueller Stand von Produktionssystemen — ein globaler Uberblick.
In: angewandte Arbeitswissenschaft (2003), Nr. 176, S. 25-36. - ISSN 0341 - 0900

[KANNING 2002] KANNING, UWE P.: Soziale Kompetenz - Definitionen, Struktur und Prozesse. In;
Zeitschrift fur Psychologie 210 (2002), Nr. 4, S. 154-163. - ISSN 0044- 3409

[KASPER 1991] KASPER, HELMUT: Neuerungen durch selbstorganisierende Prozesse. In: Staehle,
Wolfgang H. (Hrsg.) ; Sydow, Jorg (Hrsg.): Managementforschung 1 Bd. 1. Berlin [u.a.] : Walter De
Gruyter, 1991. - ISBN 311012176X, S. 1-74

[KAUFFMAN 1987] KAUFFMAN, Louis H.: Self-reference and recursive forms. In: Journal of Social
Biological Structuctures (1987), Nr. 10, S. 53-72. - ISSN 0140-1750

[KAUFFMAN 2005] KAUFFMAN, Louls H.: EigenForm. In: Kybernetes 34 (2005), Nr. 1, S. 129-150. - ISSN
0368-492X

[KAUFFMAN 2008] KAUFFMAN, Louls H.: Wert interdisziplinarer wissenschaftlicher Zusammenarbeit.
Leipzig, 30.7.2008. Personliche Mitteilung, 2008

[KERN 1979] KERN, HORST: Kampf um Arbeitsbedingungen: Materialien zur ,-Humanisierung der
Arbeit”. Frankfurt a. M. : Suhrkamp, 1979

[KERN 1986] KERN, HORST: Das Ende der Arbeitsteilung? Rationalisierung in der industriellen
Produktion: Bestandsaufnahme Trendbestimmung. 3. Aufl. Miinchen : Beck, 1986. -
ISBN 3-406-30307-2


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/hoai/gesamt.pdf

[KERN U. SCHUMANN 1977] KERN, HORST ; SCHUMANN, MICHAEL: edition suhrkamp. Bd. 907:
Industriearbeit und Arbeiterbewul3tsein: Eine empirische Untersuchung Uber den Einflul3

der aktuellen technischen Entwicklung auf die industrielle Arbeit und das Arbeiterbewul3tsein;
Studienausgabe. Frankfurt a.M : Suhrkamp, 1977. - ISBN 3518109073

[KERNER 2001] KERNER, STEFAN ; BMW AG (HRsSG.): Protokoll des Workshops zur Strukturentwicklung
GF. Miinchen, 8.-9.3. 2001 (Corporate Document)

[KETCHUM U. TRIST 1992] KETCHUM, LYMAN D. ; TRIST, ERIC L.: All Teams are Not Created Equal: How
Employee Empowerment Really Works: How Employee Empowerment Really Works. SAGE
Publications Inc, 1992. - ISBN 080394652X

[KIA MOTORS 2006] KiA MOTORS ; KiIA MOTORS (HRSG.): Das neue KIA-Werk in Zilina (Slowakei):
Presseinformation. Online im Internet. http://www.kia-
presse.de/~/media/PressMedia/Germany/Unternehmen/1159524849%20KIA%20Werk-Zilina.ashx.
Version: September 2006, Abruf: 7.3.2011

[KIESER 1998] KIESER, ALFRED: Uber die allmahliche Verfertigung von Organisation beim Reden:
Organisieren als Kommunizieren. In: Industrielle Beziehungen 5 (1998), Nr. 1, S. 45-75.
- ISSN 1862-0035

[KIESER U. EBERS 2006] KIESER, ALFRED ; EBERS, MARK: Organisationstheorien. 6., erw. Aufl. Stuttgart :
Kohlhammer, 2006. - ISBN 9783170192817

[KIPPING 1997] KIPPING, MATTHIAS: Consultancies, Institutions and the Diffusion of Taylorism in Britain,
Germany and France, 1920s to 1950s. In: Business History (1997), Nr. 4, S. 67-83. - ISSN 0007-6791

[KNAU U. A. 2004] SCHUTZRECHT EP 1480867B1 (1.3.2002) PR.: 03706490.4, ( 2004). KNAU, JAN ;
SCHLAGE, GERD ; FENZL, WERNER (ERFINDER); BMW AG (ANMELDER). PUBLIKATIONSLAND DEUTSCHLAND

[KOEHRER 1998] KOEHRER, JOCHEM: Diss., Forschungsberichte iwb. Bd. 116: ProzefRorientierte
Teamstrukturen in Betrieben mit GroRRserienfertigung . Berlin und Heidelberg und New York : Springer,
1998. - ISBN 3-540-65037-7

[KoHL 2005] KoHL, CHRISTIANE: Flott, flexibel, ostdeutsch: Viele Menschen aus der ehemaligen DDR
haben einen Lebenslauf voller Briiche - 15 Jahre nach der Wiedervereinigung stellen Personal-
manager sie gerade deshalb ein. In: Stddeutsche Zeitung (2005), 1.10., S. 30. - ISSN 0174-4917

[KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN 2006] KOMMISSION DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN ; KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN (HRSG.): Mitteilung

der Kommission an das europaische Parlament, den Rat und den europaischen

Wirtschafts- und Sozialausschuss. Umsetzung der Partnerschaft fir Wachstum und Beschéftigung:
Europa soll auf dem Gebiet der sozialen Verantwortung der Unternehmen fiihren. Online

im Internet. Brissel, 22.3.2006.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/de/com/2006/com2006-0136de01.pdf. Version: 2006, Abruf:
5.9.2009

[KORNWACHS 1993] KORNWACHS, KLAuS: Mensch und Technik in Kommunikationssystemen.
In: Arbeitskreis Wissenschaft und Regionalentwicklung (Hrsg.): Die

Region fordert die Wissenschaft heraus. Mdssingen-Talheim : Talheimer, 1993. - ISBN
3-89376-018-0, S. 106-113

[KRENN 1996] KRENN, GUNTER ; BMW AG (HRsG.): Kommunikationsoffensive:
Veranderungsgeschwindigkeit . Werk Regensburg. Regensburg, Mai 1996 (Corporate Document)

[KROHN U. A. 2003] KROHN, WOLFGANG ; KUPPERS, GUNTER ; PASLACK, RAINER: Selbstorganisation:
Zur Genese und Entwicklung einer wissenschaftlichen Revolution. In: Schmidt, Siegfried J. (Hrsg.):
Der Diskurs des radikalen Konstruktivismus Bd. 636. Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2003. - ISBN
9783518282366, S. 441-465



[KRUSE 2009] KRUSE, PETER: Livestream DNAdigital - DNAdigital im Gesprach mit Peter Kruse. In:
Buhse, Willms (Hrsg.) ; Reinhard, Ulrike (Hrsg.): DNADigital - Wenn Anzugtrager auf Kapuzenpullis
treffen. Neckarhausen : whois verlags- & vertriebsgesellschaft, 2009. - ISBN 978-934013-98-8, S. 81-
99

[KUHNLE 1994] KUHNLE, HERMANN: Die Fraktale Fabrik: Neue Organisationsformen. In: Kunerth, Walter
(Hrsg.): Menschen, Maschinen, Markte. Springer, B., 1994. - ISBN 3540579257, S. 89-100

[KUNZEL 2005] KUNZEL, PETER: Viel Arbeit: Der alte, groRe Apparat ist ins Stocken geraten. Doch im
kleinen werden viel versprechende Jobs vermittelt. Ein paar Beispiele von vielen. In: brand eins
(2005), 1.9., S. 112. - ISSN 1438-9339

[LEHMANN 2009] LEHMANN, KARL ; BiIsTuM MAINZ (HRSG.): ,Was dagegen Uber allen Preis erhaben ist,
das hat eine Wirde.": Zur Begrindungsnot von Grundwerten. Online im Internet.
http://www.bistummainz.de/bistum/bistum/kardinal/texte/texte-2009/Grundwerte.html. Version: 2009,
Abruf: 27.10.2009

[LEHR 2002] LEHR, REINER ; AUTOMOBILZULIEFERINITIATIVE RHEINLAND-PFALZ (HRSG.): Prozessorientierte
Produktionssysteme. Online im Internet. www.auto-rlp.de/download/zulitag2002/Vortrag-Lehr.pdf.
Version: 8.11. 2002, Abruf: 7.4.2012

[LEHR 2008] LEHR, THOMAS ET A.: Analyse der Wirkungen der BMW Ansiedlung fir die Region
Leipzig Halle: Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung 2002, 2004, 2008. Leipzig, 11.12. 2008
(Langsschnittstudie im Auftrag BMW Werk Leipzig)

[LENK U. A. 2003] LENK, THOMAS ; LASSMANN, WOLFGANG ; OPP, KARL-DIETER: Analyse der Wirkungen
der BMW Ansiedlung fir den Raum Leipzig-Halle: Endbericht zur Ausgangssituation in der
Untersuchungsregion im Basisjahr 2001. 2003 (L&ngsschnittstudie im Auftrag BMW Werk Leipzig)

[LENK U. A. 2006] LENK, THOMAS ; LASSMANN, WOLFGANG ; OPP, KARL-DIETER: Analyse der Wirkungen
der BMW Ansiedlung fir den Raum Leipzig Halle: Bericht zur Bauphase. Leipzig, 2006
(Langsschnittstudie im Auftrag BMW Werk Leipzig)

[LEVITT 1983] LEVITT, THEODORE: The Globalization of Markets. In: Harvard Business Review 61
(1983), Nr. 3, S. 92-102. - ISSN 0017-8012

[LEwIN 1919] LEWIN, KURT: Die Rationalisierung des landwirtschaftlichen Betriebes mit den Mitteln der
angewandten Psychologie. neu abgedruckt in Gestalt Theory ISSN 0170-057 X, 31 (2009), S. 263 -
267, 1919

[LEwIN 1920] LEWIN, KURT: Die Sozialisierung des Taylorsystems: Eine grundsétzliche Untersuchung
zur Arbeits- und Berufspsychologie. In: Kdrsch (Hrsg.): Praktischer Sozialismus. Berlin-Fichtenau :
Gesellschaft und Erziehung, 1920 ( 4)

[LEwWIN 1947] LEWIN, KURT: Frontiers in Group Dynamics II: Channels of Group Live; Social Planning
and Action Research. In: Human Relations (1947), S. 143- 153. - ISSN 0018-7267

[LEwIN 1963] LEWIN, KURT: Feldtheorie in den Sozialwissenschaften: Ausgewahlte theoretische
Schriften. Bern : Huber, 1963

[LINDE 1972] LINDE, HANS: Gesellschaft und Wissenschaft. Bd. 4: Sachdominanz in Sozialstrukturen.
Tubingen : Mohr, 1972. - ISBN 3-16-533891-4

[Lippitt 1948] Lippitt, Ronald: Group Self-analysis of Productivity in the Work Conference. In: Adult
education bulletin 12 (1948), Nr. 3, S. 74-79. - ISSN 0733-0766

[LIPPITT U. BRADFORD 1945] LIPPITT, RONALD ; BRADFORD, LELAND P.: Building a democratic Work
Group. In: Personnel 22 (1945), Nr. 3, S. 0031-5702. — ISSN 0031-5702

[Low 2007] Low, MARTINA: Raumsoziologie. 10. Frankfurt a. M. : Suhrkamp, 2007 (Suhrkamp
Taschenbuch Wissenschaft). - ISBN 9783518291061


http://www.auto-rlp.de/download/

[LUck 2009] Luck, HELMUT E.: Geschichte der Psychologie: Stromungen, Schulen, Entwicklungen.
Kohlhammer, 2009. - ISBN 9783170209237

[LUFT 1969] LUFT, JosePH: Of human interaction. Palo Alto and Calif : Mayfield, 1969. - ISBN
0874841984

[LUFT 1982] LUFT, JOSEPH: The Johari Window: A Graphic Model of Awareness in Interpersonal
Relations. In: Porter, Lawrence (Hrsg.): Reading Book for Human Relations Training. N T L Institute
for the Applied Behavioral Sciences, 1982. - ISBN 9780961039226, S. 34-35

[LUHMANN 1987] LUHMANN, NIKLAS: Suhrkamp Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 666: Soziale Systeme:
Grundriss einer allgemeinen Theorie . 16. Aufl. 2006. Frankfurt a. M. : Suhrkamp, 1987. - ISBN
9783518282663

[LUHMANN 1992] LUHMANN, NIKLAS: Suhrkamp Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 1001: Die Wissenschaft
der Gesellschaft . Frankfurt a. M. : Suhrkamp, 1992. — ISBN 9783518286012

[LUHMANN 1998] LUHMANN, NIKLAS: Suhrkamp Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 1360: Die Gesellschaft
der Gesellschaft . Suhrkamp, 1998. - ISBN 3518289608

[LUHMANN 2002] LUHMANN, NIKLAS: Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 1183: Das Recht der
Gesellschaft . 1. Aufl., [Nachdr.]. Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2002. - ISBN 3-518-28783-4

[LUHMANN 2005] LUHMANN, NIKLAS: Einfihrung in die Theorie der Gesellschaft. Carl Auer Verlag, 2005.
- ISBN 9783896704771

[LUHMANN 2006] LUHMANN, NIKLAS: Organisation und Entscheidung. 2. Aufl. Wiesbaden : VS Verl. fir
Sozialwiss., 2006. - ISBN 9873531334516

[LUHMANN 2007] LUHMANN, NIKLAS: Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft. Bd. 1303: Die Kunst der
Gesellschaft . 1. Aufl., [Nachdr.]. Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2007. - ISBN 3-518-28903-9

[LUHMANN 2008] LUHMANN, NIKLAS: Einfihrung in die Systemtheorie. Carl Auer Verlag, 2008. - ISBN
9783896704597

[LUHMANN 2009] LUHMANN, NIKLAS ; ULRICH, BERND (HRSG.): Eine Welt aus Systemen: Originalvortrage.
Mihlheim/Baden : CD, MP3 Format, 2009 (Jokers Hérsaal)

[MAINZER 2008] MAINZER, KLAUS: UTB Profile. Bd. 3012: Komplexitat. Paderborn : Fink, 2008. - ISBN
9783825230128

[MARQUARD 2003] MARQUARD, ODO: Zukunft braucht Herkunft; Philosophische Essays. Ditzingen :
Reclam, 2003. - ISBN 3-15-050040-0

[MATT 2010] MATT, DOMINIK T.: Beherrschung der zeitabhangigen Komplexitatszunahme als Schliissel
zur Sicherstellung der Wandlungsfahigkeit von Produktionssystemen - ein systemtheoretischer
Ansatz. In: Nyhuis, Peter (Hrsg.): Wandlungsfahige Produktionssysteme. Berlin : Gito, 2010. - ISBN
9783942183154, S.

237-257

[MATT u. A. 2001] MATT, DOMINIK T. ; Heinrichs, Marcus ; Claussen, Peter ; BMW AG (Hrsg.):
Werksstruktur Greenfield Protokoll zum Workshop 5. bis 6.2.in Ammerwald. Miinchen, 2001

[MATURANA 1987] MATURANA, HUMBERTO R.: Der Baum der Erkenntnis: Die biologischen Wurzeln des
menschlichen Erkennens. 3. Aufl. Bern und Miinchen und Wien : Scherz, 1987. - ISBN 3502134405

[MAYER 2009] MAYER, BETTINA: Porsche schafft die Lagerhaltung ab: Exklusivinterview mit Michael
Macht, Vorstand Produktion und Logistik, Porsche AG. In: Automobil Produktion (2009), Nr. Juni, S.
16-20. - ISSN 0934-0394



[MCGREGOR 1960] MCGREGOR, DoUGLAS: The Human Side of Enterprise. New York and Toronto and
London : McGraw - Hill Book Company, 1960

[MEADOWS U. A. 1972] MEADOWS, DENNIS L. ; MEADOWS, DONELLA H. ; ZAHN, ERICH: Die Grenzen des
Wachstums: Bericht des Club of Rome zur Lage der Menschheit. Stuttgart : DVA, 1972. - ISBN
3421026335

[MILLER U. RICE 1967] MILLER, E. J. ; RICE, A. K.: Systems of Organization. London : Tavistock Publ.,
1967

[MILLER 1978] MILLER, JAMES G.: Living systems. New York : McGraw-Hill, 1978. -
ISBN 0070420157

[MILLER U. VOLLMAN 1985] MILLER, J.G ; VOLLMAN, T.E: The Hidden Factory. In: Harvard Business
Review (1985), Nr. September/Oktober, S. 142-150. - ISSN 0017- 8012

[MOLLEMAN U. BROEKHUIS 2001] MOLLEMAN, ERIC ; BROEKHUIS, MANDA: Sociotechnical systems: towards
an organizational learning approach. In: Journal of Engineering and Technology Management 18
(2001), S. 271-294. - ISSN 0923-4748

[MOTOR-TALK s.N. 2003] MOTOR-TALK s.N. ; MOTOR-TALK GMBH (HRSG.): Nissan in Sunderland
erneut produktivstes europdisches Automobilwerk. Online im Internet. In: Motor-Talk (22.7.2003).
http://www.motor-talk.de/news/nissan-in-sunderland-erneut-produktivstes-europaeisches-
automobilwerk-t137076.html. Version: 2003, Abruf: 7.3.2011

[MUNSTERBERG 1914] MUNSTERBERG, HUGO: Grundziige der Psychotechnik. Leipzig : J.A. Barth, 1914

[Nastoll 2009] Nastoll, Maike: Soziale Relevanz der Architektur in der Arbeitswelt: Eine
architektursoziologische Untersuchung des BMW Werk Leipzig. Institut fur Kulturwissenschaften
d. Universitat Leipzig, Magisterarbeit, 2009

[NIASSERI 2005] NIASSERI, SASSAN: ARBEIT FUR ALTE: Im neuen BMW-Werk Leipzig bekommen
diejenigen eine Chance, die sonst keiner will: Arbeitslose, Alte und Frauen. Doch die Personalpolitik
des Automobilherstellers ist kein Werk christlicher Nachstenliebe — BMW hat ganz niichtern kalkuliert.
Online im Internet. In: Spiegel Online (6.6.2005).
http://www.spiegel.de/wirtschaft/0,1518,359262,00.html. Version: 2005, Abruf:

[NickLAs 2007] NICKLAS, FRIEDERIKE: Das Lernen im Prozess der Arbeit einer produktionsintensiven
Organisation in: Die Gestaltung der Ubergéange zwischen formellem und informellem Lernen. Leipzig,
Universitat Leipzig, Diss., 2007

[NORM DIN 69901 1987] NORM DIN 69901: Projektwirtschaft; Projektmanagement; Begriffe. 08 1987

[NYHuis 2008] NYHuls, PETER (HRsSG.): Wandlungsfahige Produktionssysteme. Heute die Industrie
von morgen gestalten. Garbsen, Hannover : PZH Produktionstechnisches Zentrum, 2008. - ISBN
9783942183154

[NYHuis 2010] NYHuis, PETER (HRsSG.): Wandlungsféahige Produktionssysteme. Berlin : Gito, 2010. -
ISBN 9783942183154

[OBORSKI 2003] OBORSKI, P.: Socio-technical aspects in modern manufacturing. In: International
Journal of advanced Manufacturing Technology 22 (2003), Nr. 11-12, S. 848-854. - ISSN 1433-3015

[OECD s.N. 2011] OECD s.N. ; OECD (HRsG.): Average annual hours actually worked per worker.
Online im Internet. http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=ANHRS. Version: 2011, Abruf:
15.11.2011

[OERTER 1978] OERTER, ROLF (HRSG.): Entwicklung als lebenslanger Prozel3: Aspekte und
Perspektiven. 1. Hamburg : Hoffmann und Campe, 1978 (Kritische Wissenschaft). - ISBN
345509225X


http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=ANHRS

[OERTER 1999] OERTER, ROLF: Menschliche Entwicklung und ihre Gestaltbarkeit. In: Sonntag,
Karlheinz (Hrsg.): Personalentwicklung in Organisationen. Géttingen : Hogrefe Verl. fir Psychologie,
1999. - ISBN 3801712125, S. 33-50

[OHNO 1993] OHNO, TAIICHI: Das Toyota-Produktionssystem. Frankfurt/New York : Campus, 1993. -
ISBN 3-593-37801-9

[OLIVER WYMAN S.N. 2008A] OLIVER WYMAN S.N. ; OLIVER WYMAN (HG.) (HRSG.): The Harbour Report
2008 TM North America 2008: Media Release. Online im Internet.
http://www.oliverwyman.com/content-images/OW-EN-Automotive-Press-2008-HarbourMedia08. pdf.
Version: 2008, Abruf: 7.4.2012

[OLIVER WYMAN S.N. 2008B] OLIVER WYMAN S.N. ; OLIVER WYMAN (HG.) (HRSG.): The Harbour Report
2008 TM North America 2008: 2007 Car Assembly Plant Ranking By Vehicle Segment - Hours Per
Vehicle (HPV). Online im Internet. http://www.oliverwyman.com/content-images/OW-EN-Automotive-
Press-2008-HarbourChart08.pdf. Version: 2008, Abruf: 7.4.2012

[OssimiTz 1990] OssiMITz, GUNTHER: Schriftenreihe Didaktik der Mathematik. Bd. 19: Materialien
zur Systemdynamik . Stuttgart : Holder-Pichler-Tempsky und Teubner, 1990. - ISBN 3519027976

[PAHL 1999] PAHL, JURGEN: Architekturtheorie des 20. Jahrhunderts: Zeit - Raume. Minchen : Prestel,
1999. - ISBN 379132019X

[PARSONS 1956] PARSONS, TALCOT: Suggestions for a Sociological Approach to the Theory of
Organizations. In: Administrative Science Quarterly 1 (1956), Nr. 1, S. 63-85. - ISSN 0001-8392

[PASCALE U. ATHOS 1987] PASCALE, RICHARD T. ; ATHOS, ANTHONY G.: The Art of Japanese
Management. Harmondsworth and Middlesex : Penguin Books, 1987 (1981)

[PASMORE U. A. 1982] PASMORE, WILLIAM A. ; FRANCIS, CAROLE ; HALDEMANN, JEFFREY ; SHANI, ABRAHAM:
Sociotechnical Systems: A Northamerican Reflection on Empirical Studies of the Seventies. In: Human
Relations 35 (1982), S. 1179-1204. - ISSN 0018-7267

[PAWELLEK 2008] PAWELLEK, GUNTHER: Ganzheitliche Fabrikplanung: Grundlagen, Vorgehensweise,
EDV-Unterstutzung. Springer Berlin, 2008. - ISBN 3540784020

[PEIRCE 1991] PEIRCE, CHARLES S.: Vorlesungen Uber Pragmatismus: Lecturs on Pragmatism. Meiner,
F, 1991. - ISBN 3-7873-0984-5

[PERRIDON 1969] PERRIDON, Louis: Subsidiaritat und Solidaritat als Grundlagen der Organisation des
Produktionshaushaltes. In: Gaugler, Eduard (Hrsg.): Verantwortliche Betriebsfiihrung. Stuttgart : C. E.
Poeschel Verlag, 1969, S. 131-146

[PERROW 1984] PERROW, C.: Normal Accidents: Living with High-Risk Technologies. New York : Basic
Books, 1984

[P1as 2003] PiAas, CLAUsS (HRsSG.): Cybernetics - Kybernetik. The Macy Conferences 1946-1953. Bd. I:
Transactions/ Protokolle. Zirich und Berlin : Diaphanes, 2003 . — ISBN 3935300352

[PIEPER 2010] PIEPER, MICHAEL ; BMW AG (HRSG.): Das Programm -Heute fiir morgen - bei der BMW
Group. Den demografischen Realitaten aktiv begegnen. Online im Internet. (2010).
http://demographie-netzwerk.de/fileadmin/content/news/pdf/20101026-Parlamentarischer-Abend-
Praesentation-Pieper-BMW-Group.pdf. Version: 2010, Abruf: 27.2.2011

[Pius DER XI. 1931] Pius DER Xl.: Enzyklika Quadragesimo Anno: Uber die Gesellschaftliche
Ordnung. Online im Internet. http://198.62.75.1/www1/overkott/quadra.htm. Version: 1931, Abruf;
12.12.2011

[PLATON U. A. 1961] PLATON ; SCHLEIERMACHER, FRIEDRICH (UBERS.) ; MULLER, HIERONYMUS (UBERS.) ;
OTT0, WALTER F. (HRSG.) ; GRASSI, ERNESTO (HRSG.) ; PLAMBOCK, GERT (HRSG.): Samtliche Werke Teil
3, Phaidon, Politeia. Reinbek bei Hamburg : Rowohlt, 1961


http://198.62.75.1/www1/overkott/quadra.htm

[POUVREAU 2006] POUVREAU, DAVID ; BERTALANFFY CENTER FOR THE STUDY OF SYSTEMS SCIENCE
(HRsG.): Ludwig von Bertalanffy's complete works. Online im Internet. (25.5.2006).
http://www.bertalanffy.org/media/pdf/pdf32.pdf. Version: 2006, Abruf: 17.2.2012

[PRICE 1992] PRICE, BRIAN: Frank and Lillian Gilbreth and the Motion StudyControversy. In: Nelson,
Daniel (Hrsg.): A Mental revolution. Columbus : Ohio State University Press, Columbus, 1992. - ISBN
0-8142-0567-4, S. 58-76

[RACHOW 2005] RACHOW, CORNELIA: Der Leipziger BMW: Jobwunder fiir die Alteren:Das Leipziger
BMW-Werk setzt bei der Auswahl seiner Mitarbeiter auch auf die vermeintlich Hoffnungslosen. In:
Hannoversche Allgemeine Zeitung (2005), 18.6.2005, Nr. 140

[RAMB, BERND-THOMAS : OPERATIONALISIERUNG | RAMB, BERND-THOMAS : Operationalisierung:Gablers
Wirtschaftslexikon. Online im Internet. Gabler Verlag, 2011.
http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/13562/operationalisierung-v5.html, Abruf: 18.9.2011

[RANDERS 2012] RANDERS, JORGAN: 2052: A global forecast for the next forty years. Chelsea Green
Pub, 2012. - ISBN 9781603584227

[RAST 2001] RAST, STEFFEN: Organisationsentwicklung teilautomatisierter Montagesysteme: durch
soziotechnische Analyse, Gestaltung und Bewertung sowie iterative Umsetzung entlang der
Prozesskette. Chemnitz, Technische Universitat, Diss., 2001

[RAuU 2006] RAU, HARTMUT R.: Der Management Flusterer: Support fur Fihrungskrafte. Darmstadt
. Justus-von-Liebig-Verlag, 2006. - ISBN 3873902109

[REICHARDT 2001] REICHARDT, JURGEN: Kommunikationsorientierte Fabrikstrukturen. IN: MI INFORMATION
CENTER (HRSG.): Fabrik 2005+. Landsberg a. Lech : mi information center, 3.4. 2001, S. o. Paginierung

[REICHARDT 2005] REICHARDT, JURGEN: Aesthetik - Industrie Gewerbe Verwaltungsbauten. In: Nelte, H.
M. (Hrsg.): Asthetik, Effizienz. Wiesbaden : Nelte, 2005. - ISBN 3932509102, S. 10-31

[REICHENAUER 2005] REICHENAUER, RUDOLF: Das Arbeitszeitsystem im neuen BMW Werk Leipzig:
Konzeption und erste Erfahrungen. In: Angewandte Arbeitswissenschaft (2005), Nr. 186, S. 1-15. -
ISSN 0341 - 0900

[REICHENAUER U. ZIEGLER 2001] REICHENAUER, RUDOLF ; ZIEGLER, SIEGFRIED ; BMW AG (HRSG.):
Personalauswahl Werk Leipzig. Miinchen, 1.8. 2001 (Corporate Document)

[RICE 1969] RICE, A. K.: Individual, Group and Intergroup Processes. In: Human Relations 22 (1969),
Nr. 6, S. 565-584. - ISSN 0018-7267

[RicE 1958] RICE, ALBERT K.: Productivity and social organization: The Ahamedabad experiment;
Technical inovation, work organization and management. London : Tavistock Publ., 1958

[RicHMOND 2000] RICHMOND, BARRY: The -Thinking- in Systems Thinking. Waltham : Pegasus
Communications, Inc., 2000. - ISBN 188382348X

[RINEHART 2006] RINEHART, JAMES: The International Motor Vehicle Prorgam's Lean Production
Benchmark: A Critique. In: Beynon, Huw (Hrsg.) ; Nichols, Theo (Hrsg.): The Fordism of Ford and
Modern Management Bd. Volume (Part 2, Lean Production). Northampton MA : Edward Elgar Pub.,
2006. — ISBN 9781858989488, S. 450-458

[ROCKSTROH 1969] ROCKSTROH, WOLFGANG: Technologische Betriebsprojektierung (spater: Die
Technol. Betr.Proj.). Bd. 2: Technologische Betriebsprojektierung: Gesamtbetrieb . Berlin : VEB Verlag
Technik, 1969

[ROCKSTROH 1976] ROCKSTROH, WOLFGANG: Technische Betriebsprojektierung: Angewandte
Projektierung. Zweite, durchgesehene Auflage. Berlin : VEB Verlag Technik, 1976

[RocksTROH 1980] ROCKSTROH, WOLFGANG: Technologische Betriebsprojektierung: Grundlagen
und Methoden der Projektierung. Bd. 1. 2. Auflage. Berlin : Technik, 1980



[ROCKSTROH 1981] ROCKSTROH, WOLFGANG: Beitrag zur Projektierung integrierter Fertigung im
Zusammenhang mit der Entwicklung automatisierter Betriebe. In: Wiss.Z der TU Dresden 30 (1981),
Nr. 2/3. - ISSN 0043-6925

[ROCKSTROH 1983] ROCKSTROH, WOLFGANG: Die Technologische Betriebsprojektierung. Bd. 3: Die
Technologische Betriebsprojektierung: Gestaltung von Fertigungswerkstatten . 2., stark bearbeitete
Auflage. Berlin : VEB Verlag Technik, 1983

[ROETHLISBERGER U. DICKSON 1956] ROETHLISBERGER, FRITZ J. ; DICKSON, WILLIAM J.: Management and
the Worker: An Account of a Research Program Conducted by the Western Electric Company,
Hawthorne Works, Chicago. Cambridge Mass. : Harvard University Press, 1956

[RoPoHL 1979] RopPOHL, G.: Eine Systemtheorie der Technik. Zur Grundlegung der allgemeinen
Technologie. Minchen : Hanser, 1979

[RUEGG-STURM 2003] RUEGG-STURM, JOHANNES: Das neue St. Galler Management-Modell:
Grundkategorien einer integrierten Managementlehre: Der HSG-Ansatz. Haupt Verlag, 2003. - ISBN
3258066299

[ScHAIE 1995] ScHAIE, K. W.: Cohort-sequential longitudinal studies of personality and intelligence. In:
Kruse, Andreas (Hrsg.) ; Schmitz-Scherzer, Reinhard (Hrsg.): Psychologie der Lebensalter. Darmstadt
: Steinkopff, 1995. - ISBN 3-7985- 0996-4, S. 201-208

[ScHEIN 1985] SCHEIN, EDGAR H.: Organizational culture and leadership. 1. ed., 3. print. San Francisco
: Jossey-Bass, 1985 (The Jossey-Bass social and behavioral science series). - ISBN 0875896391

[SCHEIN 2003] SCHEIN, EDGAR H.: Unternehmenskultur: Ein Handbuch fir Fihrungskréfte. 3. Frankfurt
a. Main : Campus, 2003. - ISBN 3593352680

[SCHENK 2004] SCHENK, M.: Produzieren im In- und Ausland - Veranderungstreiber, Handlungsfelder,
Perspektiven. In: IR Deutschland GmbH (Hrsg.): 9. IIR Produktionskongress SYMPRO 2004, 23.-25.
November 2004, Nirnberg. Sulzbach : IR Deutschland GmbH, 2004, S. 25 S., 0. Paginierung

[SCHENK U. SEELMANN-EGGEBERT 2000] SCHENK, M. ; SEELMANN-EGGEBERT, R.: Die undenwunschfabrik
- Anforderungen und Lésungsansatze. In: Institut fir Betriebswissenschaften und Fabriksysteme
(Hrsg.): Fachtagung und Ausstellung Vernetzt Planen und Produzieren: 12. - 14. Oktober 2000.
Chemnitz : IBF, 2000, S. 25-26

[SCHENK 2003] SCHENK, MICHAEL: Fabriken in Produktionsnetzen. In: wt-online (2003), Nr. 4. - ISSN
1436-4980

[SCHENK 2009] SCHENK, MICHAEL (HRSG.): Industrielle Dienstleistungen und Internationalisierung:
One-Stop Services als erfolgreiches Konzept. 1. Aufl. Wiesbaden : Gabler, 2009. - ISBN
9783834913593

[SCHEUPLEIN U. A. 2007] SCHEUPLEIN, CHRISTOPH ; JURGENS, ULRICH ; MEISSNER, HEINZ- RUDOLF ;
HUNER, ANDREAS ; IMU-INSTITUT BERLIN GMBH (HRSG.): Die Automobilindustrie in Ostdeutschland.
Entwicklung 1995 - 2006 und Ansatzpunkte einer branchenorientierten Strategie. Online im Internet.
http://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/geographie/mitarbeiter/scheuplein/ah49-autoindustrie-
lang.pdf. Version: 2007, Abruf: 22.3.2011

[SCHLESINGER 1920] SCHLESINGER, GEORG: Psychotechnik und Betriebswissenschatft. Leipzig : Hirzel,
1920

[SCHLICK U. A. 2010] SCHLICK, CHRISTOPHER M. ; BRUDER, RALPH ; LUCZAK, HOLGER:
Arbeitswissenschatft. 3., vollst. Gberarb. und erw. Aufl. Berlin und Heidelberg : Springer-Verlag Berlin
Heidelberg, 2010. - ISBN 9783540783329

[SCHLIEK, DIETER 2010] SCHLIEK, DIETER ; BMW AG (HRSG.): BMW Werk Leipzig: Kostenverlauf 2005 -
2010. Leipzig, 28.6. 2010 (Corporate Document)



[ScHMID 2009] SCHMID, SABINE ; BMW AG (HRSG.): Die Relevanz von Raumstrukturen fir die informelle
Kommunikation im Unternehmen. Eine vergleichende Untersuchung zweier Standorte eines
deutschen Automobilherstellers. Leipzig : Présentation d. Ergebnisse der Feldstudie zu einer
Diplomarbeit a. d. Universitét Leipzig, Fakultat fir Biologie, Pharmazie und Psychologie - Institut fir
Psychologie | (nicht abgeschlossen), BMW Werk Leipzig, 23.6.2009 2009 (Corporate Document)

[SCHMIDBAUER 1995] SCHMIDBAUER, HANS ; BMW AG (HRSG.): -Ziele erlebbar machen-. Regensburg,
1995 (Corporate Document)

[SCHMIDBAUER 1996] SCHMIDBAUER, HANS ; BMW AG (HRSG.): Der Zielvereinbarungsprozess:
Seminarunterlagen. Regensburg, 1996 (Corporate Document)

[SCHMIDBAUER 2011] SCHMIDBAUER, HANS ; BMW AG (HRSG.): Zielvereinbarungsprozess BMW Werk
Regensburg, Urhebeberschaft, Quellen: Mail u. Attachment: Empfénger P. Claussen. Regensburg,
15.3. 2011 (Personliche Mitteilung (Mail))

[SCHMIGALLA 1970] SCHMIGALLA, HANS: Methoden zur optimalen Maschinenanordnung. Berlin : Verl.
Technik, 1970

[SCHMIGALLA 1995] SCHMIGALLA, HANS: Fabrikplanung: Begriffe und Zusammenhéange. 1. Aufl.
Minchen : Hanser, 1995. - ISBN 3446185720

[SCHULER U. A. 2003] SCHULER, HEINZ ; FRINTRUP, ANDREAS ; JUNESCH, BRIGITTE ; MUSSEL, PATRICK ;
S&F PERSONALPSYCHOLOGIE (HRSG.): Testverfahren zur Personalauswahl: Projektsitzung BMW
Leipzig. Stuttgart, 7.8. 2003

[SCHULER U. PROCHASKA 2007] SCHULER, HEINZ ; PROCHASKA, MICHAEL: LEISTUNGSMOTIVATIONSINVEN-
TAR (LMI). IN: ERPENBECK, JOHN (HRSG.) ; ROSENSTIEL, LUTZ V. (HRSG.): Handbuch Kompetenzmes-
sung. Stuttgart : Schéaffer-Poeschel, 2007. — ISBN 9783791024776, S. 23-43

[SCHUMACHER 1998] SCHUMACHER, PATRIK: Arbeit, Spiel und Anarchie. Online im Internet. Orig. in:
Work & Culture - Buero.Inszenierung von Arbeit, Herausgeber: Herbert Lachmayer und Eleonora Luis,
Ritterverlag, Klagenfurt.1998. — ISBN 3854740255.
http://www.patrikschumacher.com/Texts/arbeit.ntm. Version: 1998, Abruf: 7.4.2012

[SCHUMACHER 1999] SCHUMACHER, PATRIK: Business - Research - Architecture. In: Daidalos 69/70
(1999), Nr. December 1998/January 1999. - ISSN 0721-4235

[SCHUMACHER 2001] SCHUMACHER, PATRIK: Going Post-Corporate: The re-urbanisation of business in
the knowledge economy. Graz, 7.-11.11. 2001 (5th Graz Biennial on Media and Architecture)

[SEITZ 1993] SEITZ, DIETER: Gruppenarbeit in der Produktion: Ein Beitrag zur Systematisierung von
Entwicklungsstand und -perspektiven. In: Projekttrager Arbeit und Technik. (Hrsg.): Entwicklung der
Gruppenarbeit in Deutschland. Frankfurt/Main und New York : Campus, 1993. - ISBN 3593350157,
S. 32-73

[SENGE 1990] SENGE, PETER M.: The Fifth Dicipline: The Art and Practice of the Learning Organisation.
New York and Toronto and London u.a. : Bantam Doubleday Dell Publishing Group Inc, 1990. - ISBN
0385260954

[SENNETT 2008A] SENNETT, RICHARD: The Public Realm. Schwérzenbach, 2008 (BMW Foundation
Herbert Quandt: Initiative on Changing Behavior and Belief: The Example of Cities. 18.7.2008)

[SENNETT 2008B] SENNETT, RICHARD: Raumgestaltung und Analogien zu biologischen Systemen.
London, 15.2.2008. Personliche Mitteilung, 2008

[SHANNON U. WEAVER 1963] SHANNON, C. ; WEAVER, W.: The Mathematical Theory of Communication.
1. Paperback Edition. Urbana, Chicago : University of Illinois
Press, 1963. - ISBN 0252725484

[SiIMON 2007] SIMON, FRITZ B.: Einfiihrung in die systemische Organisationstheorie. 1. Auflage.
Heidelberg : Carl Auer Verlag, 2007. - ISBN 9783896706027



[Sinn 2005] Sinn, Hans-Werner: Basar-Okonomie Deutschland: Exportweltmeister oder Schlusslicht?
In: ifo Schnelldienst 58 (2005), Nr. 6, S. 1-42. - ISSN 0018-974 X

[SKORSTAD 2006] SKORSTAD, EGIL: Lean Production, Conditions of Work and Worker Commitment. In:
Beynon, Huw (Hrsg.) ; Nichols, Theo (Hrsg.): The Fordism of Ford and Modern Management Bd.
Volume 1 (part 2, Japanisation and Toyotaism). Northampton MA : Edward Elgar Pub., 2006. - ISBN
9781858989488, S. 413-439

[SMITH 1982] SMITH, ADAM: Der Wohlstand der Nationen: Eine Untersuchung seiner Natur und seiner
Ursachen. Vollst. Ausg. nach d. 5. Aufl., London 1789, fiir d. Taschenbuch-Ausg. rev. Fassung, 2.
Aufl., 11. - 12. Tsd. Minchen : Deutscher Taschenbuch-Verlag, 1982 (dtv). - ISBN 3406053939

[SOKAL U. BRICMONT 1999] SOKAL, ALAN ; BRICMONT, JEAN: Eleganter Unsinn: Wie die Denker der
Postmoderne die Wissenschaften missbrauchen. Miinchen : Beck, C.H., Verlag, oHG, 1999. - ISBN
3406452744

[SPANNER-ULMER U. A. 2010] SPANNER-ULMER, B. ; MULLER, EGON ; GLOCKNER, STEV ; ACKERMANN, JORG
; KEIL, MATHIAS ; BORNER, FRANK: Erforschung wandlungsféahiger Produktionssysteme im IBF Lab unter
Berucksichtigung der Interdependenzen zwischen Mensch, Technik und Organisation. In: Nyhuis,
Peter (Hrsg.): Wandlungsfahige Produktionssysteme. Berlin : Gito, 2010. - ISBN 9783942183154, S.
138-157

[SPENCER-BROWN 1971] SPENCER-BROWN, GEORGE: Laws of Form. 2. Auflage. London : George Allen
and Unwin Lmt., 1971

[SPRINGER 2008] SPRINGER, CHRISTIANE: Multisensuale Markenfuihrung: Eine Verhaltenswissenschaft-
liche Analyse unter besonderer Berilicksichtigung von Brand Lands in der Automobilwirtschaft.
Betriebswirtschaftlicher Verlag Gabler, 2008. - ISBN 9783834909008

[STAEHLE 1973] STAEHLE, WOLFGANG H.: Organisation und Fiihrung sozio-technischer Systeme:
Grundlagen einer Situationstheorie. Stuttgart : Enke, 1973. - ISBN 3432018088

[STAHL 2002] STAHL, EBERHARD: Dynamik in Gruppen: Handbuch der Gruppenleitung. Jokers
Sonderausg., 1. Weinheim : Beltz, 2002. - ISBN 9783868004960

[STAT. BA S.N. 2010] STAT. BA S.N. ; STATISTISCHES BUNDESAMT (HRSG.): Verdienste und Arbeitskosten
- Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich: Ergebnisse fur
Deutschland. Online im Internet. Fachserie 16 (2010), Heft 1.
https://www-ec.destatis.de/csp/shop/sfg/bpm.html.cms.cBroker.cls?cmspath=
struktur,vollanzeige.csp&ID=1026595. Version: 2010

[STAT. BA S.N. 2011] STAT. BA S.N. ; STATISTISCHES BUNDESAMT (HRSG.): Basisdaten Arbeitskosten im
Verarbeitenden Gewerbe. Online im Internet. Fachserie 16 (2011), Heft 1.
http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Statistiken/Internationale
s/InternationaleStatistik/Thema/Tabellen/Basistabelle--Arbeitskosten,templateld=renderPrint.psml.
Version: 2011, Abruf: 25.3.2011

[STEHN 2000] STEHN, JURGEN: Globalisierung und Beschéftigung. In: Wirtschaftswissenschaftliches
Studium 29 (2000), Nr. 9, S. 528-530. - ISSN ISSN 0340-1650

[STERMAN 2000] STERMAN, JOHN: Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex
World: Systems Thinking and Modeling for a Complex World. Boston and London : McGraw-Hill
Education - Europe, 2000. - ISBN 007238915X

[SuH 2005] SuH, NAM P.: Complexity: Theory and Applications. Oxford University Press Inc, 2005. -
ISBN 0195178769

[Sypow 1985] Sybow, JOERG: Campus Forschung. Bd. 428: Der soziotechnische Ansatz der Arbeits-
und Organisationsgestaltung: Darstellung, Kritik, Weiterentwicklung . Frankfurt am Main und New York
: Campus, 1985. - ISBN 3-593-33485-2



[Tay 1947] Taylor's Testimony Before the Special House Committee. In: Harper&Brothers Publishers
(Hrsg.): Scientific Management by Frederick Winslow Taylor. New York and London : Harper&Brothers
Publishers, 1947

[TAYLOR 1977] TAYLOR, FREDERICK W.: Die Grundséatze der wissenschaftlichen Betriebsfiihrung.
Minchen und Weinheim und Basel : Beltz, 1977. - ISBN 3-407-54043-4

[TERIET 1976] TERIET, BERNHARD: Schriften der Kommission fiir wirtschaftlichen und sozialen Wandel.
Bd. 72: Neue Strukturen der Arbeitszeitverteilung: Méglichkeiten, Voraussetzungen und
Konsequenzen. Géttingen : Schwartz, 1976. - ISBN 3509008529

[THOMANN U. A. 2003] THOMANN, CHRISTOPH ; THUN, FRIEDEMANN SCHULZ V. ; NAUMANN- BASHAYAN,
CHRISTIANE: Miteinander reden: Praxis. Bd. 61476: Klarungshilfe 1: Handbuch fur Therapeuten,
Gesprachshelfer und Moderatoren in schwierigen Gesprachen . Reinbek bei Hamburg : Rowohlt
Taschenbuch, 2003. - ISBN 9783499614767

[THOMMEN 2001] THOMMEN, JEAN PAUL ET A.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre. 3. vollst. Uberarb. u.
erw. Aufl. Wiesbaden : Gabler, 2001. - ISBN 340933016X

[THUN, FRIEDEMANN SCHULZ V. 2006] THUN, FRIEDEMANN SCHULZ V.: Miteinander reden 1-3: Stérungen
und Klarungen /Stile, Werte und Persoénlichkeitsentwicklung /Das —Innere Team- der Kommunikation.
Reinbek bei Hamburg : Rowohlt Taschenbuch, 2006. - ISBN 9783499622243

[TRIST 1975] TRIST, ERIC L.: Sozio-technische Systeme. In: Bennis, Warren G. (Hrsg.): Anderung des
Sozialverhaltens. Stuttgart : Klett, 1975 (Konzepte der Humanwissenschaften). - ISBN 3-12-900700-8,
S.201-218

[TRIST 1990] TRIST, ERIC L.: Sozio-technische Systeme: Urspriinge und Konzepte. In: Organisations-
entwicklung 8 (1990), Nr. 4, S. 10-26. - ISSN 07246110

[TRIST U. BAMFORTH 1951] TRIST, ERIC L. ; BAMFORTH, K. W.: Some Social and Psychological
Consequences of the Longwall Method of Coalgetting. In: Human Relations 4 (1951), Nr. 1, S. 3-38. -
ISSN 0018-7267

[TRIST U. A. 1963] TRIST, ERIC L. ; HIGGIN, G. W. ; MURRAY, H. ; POLLACH, A. B.: Organizational Choice.
London : Tavistock, 1963

[TROEGER, F.; VATTER, P.; DIETE, M.; ARNDT, THOMAS 2007] TROEGER, F.; VATTER, P.; DIETE, M.; ARNDT,
THOMAS ; BMW AG (HRsSG.): BMW Group Mitarbeiterbefragung
2007. Leipzig, 2007 (Corporate Document)

[TuCKMAN 1965] TUCKMAN, B. W.: Developmental Sequence in Small Groups. In: Psychological Bulletin
63 (1965), Nr. 6, S. 384-399. - ISSN 0033-2909

[ULicH 1999] ULICcH, EBERHARD: Lern- und Entwicklungspotentiale in der Arbeit. In: Sonntag, Karlheinz
(Hrsg.): Personalentwicklung in Organisationen. Géttingen : Hogrefe Verl. fur Psychologie, 1999. -
ISBN 3801712125, S. 123-153

[ULicH 2005] ULicH, EBERHARD: Arbeitspsychologie. 6.Aufl. Stuttgart : Schaffer-Poeschel, 2005. - ISBN
9783791024424

[ULICH U. A. 1987] ULICH, EBERHARD ; BAITSCH, CHRISTOF ; ALIOTH, ANDREAS: Die Orientierung. Bd. 81:
Fuhrung und Organisation . 2., erg. Bern : Schweizerische Volksbank, 1987

[VARELA U. A. 1974] VARELA, FRANCISCO J. ; MATURANA, HUMBERTO R. ; URIBE, R.: AUTOPOIESIS: The
organization of living systems, its characterization and a model. In: Biosystems: Journal of Biological
and Information Processing Sciences (1974), May, Nr. 5, S. 187-196. - ISSN 0303-2647

[VOLPERT 1974] VOLPERT, WALTER: Hefte zu politischen Gegenwartsfragen. Bd. 16: Die Humanisierung
der Arbeit und die Arbeitswissenschaft . Koln : Pahl-Rugenstein, 1974. - ISBN 3-7609-0149-2



[WARNECKE U. BULLINGER 1996] WARNECKE, H. J. (HRSG.) ; BULLINGER, H.-J. (HRSG.): IPA-IAO-
Forschung und Praxis, Unterreihe T. Bd. 49: Gewinnen am Standort Deutschland - Beispiele fur
Quantenspriinge: 4. Stuttgarter Innovationsforum, 12. und 13. September 1996 . Berlin und
Heidelberg : Springer, 1996. - ISBN 3-540-61 860-0

[WATZLAWICK 1982] WATZLAWICK, PAUL: Menschliche Kommunikation: Formen, Stérungen, Paradoxien.
6., unverand. Aufl. Bern und Stuttgart und Wien : Huber, 1982. - ISBN 3456809808

[WATZLAWICK U. A. 2003] WATZLAWICK, PAUL ; BEAVIN, JANET H. ; JACKSON, DON D.: Menschliche
Kommunikation: Formen, Stérungen, Paradoxien. Verlag Hans Huber, 2003. - ISBN 3456834578

[WEBER 2006] WEBER, MAaX: Wirtschaft und Gesellschaft. Paderborn : Voltmedia, Paderborn, 2006. -
ISBN 9783938478721

[WEICK 1984] WEICK, KARL E.: Management of Organizational Change Among Loosely Coupled
Elements. In: Goodman, Paul S. (Hrsg.): Change in organizations. San Francisco : Jossey-Bass,
1984. - ISBN 0875895476, S. 375-408

[WEICcK 1990] WEICK, KARL E.: Technology as equivoque: sensemaking in new technologies. In:
Goodman, Paul S. (Hrsg.) ; Sproull, Lee S. (Hrsg.): Technology and Organizations. San Francisco,
Calif. : Jossey-Bass, 1990 (The Jossey-Bass management series). - ISBN 1555422098, S. 1-44

[WEICK U. SUTCLIFFE 2007] WEICK, KARL E. ; SUTCLIFFE, KATHLEEN M.: Managing the unexpected:
Resilient performance in an age of uncertainty. 2. ed. San Francisco, Calif. : Jossey-Bass, 2007. -
ISBN 9780787996499

[WEISBORD 2004] WEISBORD, MARVIN R.: Productive workplaces revisited: Dignity, meaning, and
community in the 21st century. 2nd ed.. San Francisco : Jossey-Bass, 2004. - ISBN 0787971170

[WEISBROT U. BAKER 2001] WEISBROT, MARK ; BAKER, DEAN ; CENTER FOR ECONOMIC AND POLICY
RESEARCH (CEPR) (HRsSG.): The scorecard on globalization. Online im Internet.
http://www.cepr.net/documents/publications/globalization-2001-07-11.pdf. Version: 11.7. 2001, Abruf:
8.4.2012

[WERTHEIMER 1925] WERTHEIMER, MAX: Uber Gestalttheorie: Vortrag vor der KANT-Gesellschaft,
Berlin, am 17. Dezember 1924. In: Philosophische Zeitschrift fir Forschung und Aussprache (1925),
Nr. 1, S. 39-60

[WESTKAMPER 1998] WESTKAMPER, ENGELBERT: Die Wandlungsfahigkeit der Fabriken. In: Gesellschaft
Produktionstechnik <Stuttgart> (Hrsg.): Fabrik 2000 +: Innovative Fabrikkonzepte der Zukunft.
Landsberg a. Lech : Moderne Industrie, 1998, S. 1-14

[WESTKAMPER 2008] WESTKAMPER, ENGELBERT: Erfolgreich mit wandlungsfahigen Produktionen:
Wettbewerb sichern durch digitale, virtuelle und echtzeitfahige Fabriken. In: wt Werkstatttechnik online
98 (2008), Nr. 3, S. 120. - ISSN 1436-4980

[WESTKAMPER U. ZAHN 2009] WESTKAMPER, ENGELBERT ; ZAHN, ERICH: Wandlungsfahige
Produktionsunternehmen: Das Stuttgarter Unternehmensmodell. Berlin und Heidelberg, 2009

[WHO s.N. 1986] WHO S.N. ; ORGANIZATION, WORLD H. (HRSG.): Ottawa-Charta zur Gesundheitsforde-
rung: Ottawa-Charta. Online im Internet. http://www.euro.who.int/de/who-we-are/policy-
documents/ottawa-charter-for-health-promotion,-1986 . Version: 1986, Abruf: 30.1.2011

[WIELAND 2000] WIELAND, J.: KOOPERATIONSOKONOMIE: Die Okonomie der Diversitat, Abhangigkeit und
Atmosphére. In: Jansen, Stephan A. (Hrsg.) ; Schleissing, S. (Hrsg.): Konkurrenz und Kooperation.
Marburg : Metropolis-Verl., 2000. — ISBN 3-89518-309-1, S. 103

[WIENDAHL 2008] WIENDAHL, HANS-HERMANN: Stolpersteine der PPS - ein soziotechnischer Ansatz fur
das industrielle Auftragsmanagement. In: Nyhuis, Peter (Hrsg.): Beitrédge zu einer Theorie der Logistik.
Berlin und Heidelberg : Springer- Verlag Berlin Heidelberg, 2008. - ISBN 978-3-540-75641-5, S. 275-
304



[WIENDAHL 1999] WIENDAHL, HANS-PETER: Bausteine der Wandlungsféhigkeit zur Planung
wettbewerbsfahiger Fabrikstrukturen. In: Deutsche Fachkonferenz Fabrikplanung 2, 1999 S. (Hrsg.) ;
Gesellschaft Produktionstechnik <Stuttgart> (Hrsg.): 2000 +: Flexible, schnelle und kooperative
Fabrikkonzepte. Landsberg a. Lech : Moderne Industrie, 1999, S. 26 S., 0. Paginierung

[WIENDAHL 2001] WIENDAHL, HANS-PETER: Fabriken - Standorte in Produktionsnetzwerken.
In: Werkstattstechnik 91 (2001), Nr. 4, S. 179. - ISSN 1436-4980

[WIENDAHL 2002] WIENDAHL, HANS-PETER: Wandlungsfahigkeit — Schllisselbegriff der zukunftsfahigen
Fabrik. In: wt-online 92 (2002), Nr. 4, S. 122-127. — ISSN 1436-4980

[WIENDAHL 2005] WIENDAHL, HANS-PETER: Die wandlungsféhige Fabrik: Konzept und Beispiel. In: Der
Betriebsleiter (2005), Nr. 3. - ISSN 0344-5941

[WIENDAHL 2010] WIENDAHL, HANS-PETER: Betriebsorganisation fir Ingenieure. Hanser
Fachbuchverlag, 2010. - ISBN 9783446418783

[WIENDAHL U. A. 2009] WIENDAHL, HANS-PETER ; REICHARDT, JURGEN ; NYHUIS, PETER: Handbuch
Fabrikplanung: Konzept, Gestaltung und Umsetzung wandlungsféahiger Produktionsstatten. Miinchen :
Hanser, 2009. - ISBN 9873446224773

[WIENER 1948] WIENER, NORBERT: Cybernetics: or Control and Communication in the Animal and the
Machine. 9. Auflage Sept. 1951. New York and Paris : John Wiley & Sons, Inc,. Hermann et Cie, 1948

[WILDEMANN 1989] WILDEMANN, HORST: Fabrik in der Fabrik durch Fertigungssegmentierung. In:
Wildemann, Horst (Hrsg.): Fabrikplanung: neue Wege - aufgezeigt von Experten aus Wissenschaft
und Praxis. Frankfurt a. M. : Frankfurter Allgemeine Zeitung, 1989. - ISBN 3-924875-34-0, S. 15-79

[WILDEMANN 1998] WILDEMANN, HORST: Die modulare Fabrik: Kundennahe Produktion durch
Fertigungssegmentierung. Minchen : gmft, 1998

[WILDEMANN 2003] WILDEMANN, HORST: Der Wertbeitrag der Produktion: Entwicklungspfade moderner
Produktionssysteme. Online im Internet. Universitat Klagenfurt 27.6.2003. http://www.uni-
klu.ac.at/home/unisono/html/wildemann.html. Version: 2003, Abruf: 7.4.2012

[WILLKE 1991] WILLKE, HELMUT: Systemtheorie. 3. Uberarbeitete Aufl. Stuttgart u. a. : Gustav Fischer,
1991. - ISBN 3437402544

[WILLKE 2004] WILLKE, HELMUT: Einfiihrung in das systemische Wissensmanagement. 1. Aufl.
Heidelberg : Carl-Auer-Systeme, 2004 (Carl-Auer compact). - ISBN 3- 89670-457-5

[WIMMER 1993] WIMMER, RUDOLF: Der systemische Ansatz: Mehr als eine Modeerscheinung? In;
Schmitz, Christof (Hrsg.) ; Gester, Peter-W (Hrsg.) ; Heitger, Barbara (Hrsg.): Managerie. Carl Auer
Verlag, 1993. - ISBN 3927809179, S. 70-104

[WIMMER 1999] WIMMER, RUDOLF: Wider den Veranderungsoptimismus: Zu den Méglichkeiten und
Grenzen einer radikalen Transformation von Organisationen. In: Soziale Systeme 1 (1999), S. 159-
180. - ISSN 0948-423-X

[WIMMER 2000] WIMMER, RUDOLF ; BMW AG (HRSG.): Kernkompetenzen: Organisationsentwicklungs-
workshop Karosseriebau BMW Werk Regensburg. Bad Gégging, 21.2. 2000 (Corporate Document)

[WIMMER 2004] WIMMER, RUDOLF: OE am Scheideweg: Hat die Organisationsentwicklung ihre Zukunft
bereits hinter sich? In: OrganisationsEntwicklung (2004), Nr. 1, S. 26-39. - ISSN 0724-6110

[WIMMER 2006] WIMMER, RUDOLF ; WAGNER, PETER (HRSG.) ; SCHMOLZ-WALZEK, SUSANNE (HRSG.):
Fuhrung sorgt fir Impulse: Interview von Susanne Schmolz-Walzek, Peter Wagner mit R. Wimmer,
Wien 2006. Online im Internet._http://www.leaders-circle.at/leadersreport12-06.html. Version: 2006,
Abruf: 7.4.2012



http://www.uni-klu.ac.at/home/unisono/html/wildemann.html
http://www.uni-klu.ac.at/home/unisono/html/wildemann.html

[WIMMER 2007] WIMMER, RUDOLF: Die bewusste Gestaltung der eigenen Lernfahigkeit als
Unternehmen. In: Tomaschek, Nino (Hrsg.): Die bewusste Organisation. Heidelberg : Carl-Auer-
Systeme, 2007. - ISBN 978-3-89670-900-4, S. 39-62

[WIMMER U. GEBAUER 2008] WIMMER, RUDOLF ; GEBAUER, ANNETTE: Potenziale der Aufstellungsarbeit
aus Sicht der systemischen Organisationsberatung. In: osb reader 2008. Berlin und Wien und
Tubingen und Hamburg : osb international, 2008, S. 233-251

[WIMMER U. A. 2009] WIMMER, RUDOLF ; KOLBECK, CHRISTOPH ; RUSEN, TOM ; BAUER, TIM ; STIFTUNG
FAMILIENUNTERNEHMEN (HRSG.): Familienunternehmen und die aktuelle Weltwirtschaftskrise: Eine
empirische Bestandsaufnahme. Miinchen, 2009

[WIRTH U. A. 2001] WIRTH, S. ; HILDEBRAND, T. ; REDELSTAB, P.: Die wandlungsféahige Fabrik in
logistikorientierten Produktionsnetzwerken. In: Werkstattstechnik 91 (2001), Nr. 4, S. 184. - ISSN
1436-4980

[WIRTH 2002] WIRTH, SIEGFRIED: 10 Jahre regionale Netz- und Fabrikstrukturen. In: Enderlein, Hartmut
(Hrsg.): Tagungsband TBI'02. Chemnitz : TU Chemnitz, 2002, S. 15-24

[WIRTH 2003] WIRTH, SIEGFRIED: Entwicklungsetappen wandlungsféhiger Produktions-, Kooperations-
und Fabrikstrukturen. In: Zeitschrift fr wirtschaftlichen Fabrikbetrieb 98 (2003), Nr. 1/2. - ISSN 0947-
0085

[WOHE 1977] WOHE, GUNTER: Einfihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre. 12. Gberarb.
Aufl., 1. Nachdr. Miinchen : Vahlen, 1977. - ISBN 3800606038

[WOITHE U. GOTTSCHALK 1976] WOITHE, GUNTER ; GOTTSCHALK, EBERHARD: Gedanken zur Flexibilitat
von Maschinenbaubetrieben und zur Beriicksichtigung stochastischer Einflisse in der
Betriebsprojektierung. In: Wissenschaftliche Zeitschrift der Technischen Hochschule Otto von
Guericke Magdeburg 20 (1976), Nr. 5, S. 631-635. - ISSN 0863-0925

[WOMACK U. A. 1991]WOMACK, JAMES P. ; JONES, DANIEL T. ; ROOS, DANIEL: The Machine that Changed
the World: how Japan's secret weapon in the global auto wars will revolutionize Western industry.
[Nachdr.]. New York : Harper Perennial, 1991. - ISBN 0-06- 097417-6

[ZAHN U. SCHMID 1996] ZAHN, ERICH ; SCHMID, UWE: Betriebswirtschaftslehre. Bd. 1: Grundlagen und
operatives Produktionsmanagement . Stuttgart : Lucius & Lucius, 1996. - ISBN 3825281264

[ZIEGLER 2008A] ZIEGLER, SIEGFRIED ; BMW WERK LEIPZIG (HRSG.): Organisationsentwicklung Werk
Leipzig - Stufe 2: Aktueller Stand, weiteres Vorgehen. Leipzig, 11.11. 2008 (Corporate Document)

[ZIEGLER 2008B] ZIEGLER, SIEGFRIED ; BMW AG (HRSG.): Prasentation: Organisationsentwicklung im
Werk Leipzig: Vorstellung und Bestatigung des Konzepts zur nachhaltigen Organisations-entwicklung
(2. Stufe). Leipzig, 2008 (Corporate Document)

[ZwAAN 1975] ZwWAAN, AD H. VAN D.: The sociotechnical systems approach: A critical evaluation. In:
International Journal of Production Research 13 (1975), Nr. 2, S. 149- 163. - ISSN 0020-7543



2 Springer
http://www.springer.com/978-3-8349-4376-7

Die Fabrik als soziales System

wandlungsfahigkeit durch systemische Fabrikplanung
und Crganisationsentwicklung - ein Beispiel aus der
Automobilindustrie

Claussen, P.

2012, ¥V, 410 5. 75 Abb., Softcover

ISBEM: 978-3-8349-4376-7



